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I. Objetivos del análisis 

Definir el papel del COAM con respecto a las instituciones. 

Identificar los servicios de valor añadido en función del tipo de Administración/Institución. 

Definir las acciones que permitan al COAM anticiparse a las necesidades  

II. Punto de partida 

Indicar los aspectos claves de la situación del Colegio que ayuden a comprender cuál es el camino 
que debe recorrerse en el desarrollo del plan estratégico. 

Incluye situación actual y situación esperada. 

• El Colegio es una agrupación PROFESIONAL/debe ser una agrupación de PROFESIONALES 

• El Colegio está pensado para una profesión HOMOGENEA/debe comprender que hoy, los 
profesionales desarrollan la profesión de una forma HETEROGENEA. 

• El Colegio gobierna de ARRIBA-ABAJO/debe iniciar un proceso de acercamiento y conocimiento 
del colegiado, de ABAJO-ARRIBA, promoviendo y apoyando las AGRUPACIONES. 

• El Colegio está dirigido exclusivamente hacia LA PROFESION LIBRE/ debe comprender, 
defender y divulgar TODAS las formas de desarrollo de la profesión: asalariados, empresas, 
Administración, Docencia…. 

• El Colegio sólo aporta valores culturales a una sociedad endogámica/debe añadir también 
valores PROFESIONALES a una sociedad abierta: asesoría, conocimiento, divulgación…. 

• La formación en el Colegio está planteada como una prolongación de la Escuela: 
TEORICA/debe plantearse desde la FORMACION PROFESIONAL con PRACTICA regulada en 
empresas, estudios, administraciones, escuelas… 

• El Colegio se relaciona con las Instituciones sin contar con los profesionales que trabajan en 
ellas/No debe presentarse como otra Institución, sino ser el vínculo con los profesionales que 
trabajan en las distintas Instituciones. 

III. Evidencias documentales o fuentes de información 

Indicar las fuentes de información disponibles o requeridas para soportar el análisis. Incluye 
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cualquier tipo de informe del que se tenga constancia, análisis comparativos o entrevistas con 
personas de referencia... 

Disponibles / Consultadas 

• Encuesta sobre el estado de la profesión. Informe arquitectos 2007. Consejo Superior de los Colegios de 
Arquitectos de España. Fundación Caja de Arquitectos. 

• Censo de población. INE 

• Encuesta on-line a estudiantes de arquitectura 2009. Fundación Caja de Arquitectos. 

• Conclusiones del Espacio de Reflexión 1. Congreso de arquitectos 2009. Fernando de Andrés 

• Conclusiones del Espacio de Reflexión 3. Congreso de arquitectos 2009. Jordi Ludevid 

• http://uaaap.blogspot.com:80/ 

IV. Acciones propuestas 

Indicar las actuaciones estratégicas recomendadas para conseguir el objetivo definido; así como las 
acciones concretas que podrían realizarse para ejecutar cada actuación. 

 

Oportunidades / Líneas estratégicas Acciones concretas a desarrollar 

• Apertura del Colegio a las nuevas formas de 
ejercer la profesión (HETEROGENEIDAD) 

• Fomentar las AGRUPACIONES (Arquitectos al 
servicio de la Administración, Docentes, 
Comunicadores, Proyectistas, Urbanistas….).  

• Impulso a la Cualificación Profesional. • Exigir a las administraciones que fijen y regulen la 
titulación habilitante para la emisión de informes 
técnicos de índole urbanística.   

• Creación de Bolsa de técnicos acreditados  • Crear convenios de formación en prácticas con 
instituciones; acreditarlos en bolsa de técnicos 
para suministrar servicios a las Instituciones que lo 
precisen. 

• Impulso al Visado de acreditación • Formar o seleccionar a técnicos para realizar 
visados específicos de normativas genéricas de 
obligado cumplimiento a nivel estatal (Incendios, 
uso….) . Ofrecer estos visados tanto a técnicos, 
como a promotores e Instituciones. 

• Impulso a Convenios entre Instituciones • Coordinar los recursos que se duplican o solapan 
con otras instituciones y ofrecer servicios 
especializados de formación, investigación, 
subvenciones, (FEMMP, Ministerios/Consejerías de 
Vivienda…) 
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Oportunidades / Líneas estratégicas Acciones concretas a desarrollar 

• Fomento de la Normalización. Conceptos y 
términos urbanísticos 

• Crear un glosario de términos urbanísticos. 
Normalizar las formas de medida, denominación 
de usos y términos de uso habitual en la 
Normativa relativa al Suelo y al Urbanismo. 

• Apertura al ciudadano. Ofrecimiento de servicios 
como prolongación de los realizados por las 
Administraciones. 

• Creación de un servicio de asesoría urbanística 
para todos los planes en información pública. 
Ayuda para la realización de alegaciones. 

• Impulso a los debates en la ordenación del 
territorio 

• Creación de un foro permanente de vigilancia 
urbanística con seguimiento y control del 
Planeamiento a nivel Territorial, General y de 
Desarrollo. Actualización en la red. 

• Institucionalización del intercambio con otros 
Colegios profesionales 

• Creación de líneas de colaboración transversal 
con otros Colegios con incidencia sobre la 
edificación-construcción-urbanismo con el fin de 
compartir conocimientos, establecer criterios de 
actuación y competencia profesional y optimizar 
recursos. 

• Colaboración con entidades de I+D+i • Apertura de canales de colaboración entre pro-
fesionales y  empresas e instituciones de inves-
tigación y desarrollo (IDAE, Torroja, fabricantes de 
materiales para construcción..). Creación de 
nuevas especializaciones. 

• Utilización de los conocimientos de los Colegiados • Fomentar la divulgación de todas las actividades 
mediante la utilización de recursos de participa-
ción inmediata y eficiente como los blogs. 

 

 

 

 


