AYUDAS E INCENTIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL 

Donde buscar: 

En la página www.madrid.org 

hacer clic en “accesos directos”,  

después en “empresa”, 

y finalmente en el apartado de “Gestión de contratos de trabajo”, en “Ayudas e Incentivos para la contratación laboral”

El texto al que se accede es el siguiente:

1. AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA Y A JORNADA COMPLETA: TRABAJADORES DESEMPLEADOS E INSCRITOS EN LA OFICINA DE EMPLEO.

BONIFICACIÓN EN LA CUOTA EMPRESARIAL A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Mujeres en general: 850€/año durante 4 años

Mujeres contratadas en los 24 meses siguientes al parto o adopción o acogimiento: 1.200€/año durante 4 años.

Mujeres contratadas después de 5 años de inactividad laboral, si anteriormente a su retirada, han trabajado, al menos 3 años:1.200€/año durante 4 años.

Mujeres víctimas de violencia de género ( L. O. 1/2004) o víctima de violencia doméstica, no es necesario estar en desempleo: 850 €/año durante 4 años.

Mayores de 45 años: 1.200€ /año durante toda la vigencia del contrato.

Jóvenes de 16 a 30 ambos inclusive: 800€/año durante 4 años

Trabajadores inscritos como desempleados ininterrumpidamente en la Oficina de Empleo durante al menos 6 meses: 600€/año durante 4 años.

Trabajadores con discapacidad igual o superior al 33 % o pensionistas de la seguridad Social con incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o pensionistas de clases pasivas con pensión de jubilación o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad: 4.500€/año durante toda la vigencia del contrato.

Mujeres con discapacidad:5.350 €//ano durante toda la vigencia del contrato.

Mayores de 45 años con discapacidad:5.700 €/año durante toda la vigencia del contrato. En el caso de discapacidad severa:

           - Mujeres 5.950 €/año

            -Mayores de 45 años 6.300 €/año

Trabajadores con discapacidad contratados por un centro especial de empleo: Bonificación del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social, durante toda la vigencia del contrato.

Contratación indefinida de desempleados en situación de exclusión social a tiempo completo:

•Perceptores de Renta Mínima de Inserción.

•Los que no pueden acceder a la Renta Mínima de Inserción por alguna de las causas: 

•Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento.

•Haber agotado el periodo máximo establecido.

•Mayores de 18 años y menores de 30, procedentes de Instituciones de Menores.

•Drogadictos o alcohólicos en proceso de rehabilitación o reinserción social.

•Internos en Centros Penitenciarios. Liberados condicionales y ex reclusos.

•Menores internos según L.O. 5-/2000, libertad vigilada y los ex internos: 600€/año durante 4 años.

2. MANTENIMIENTO DEL EMPLEO  

Trabajadores con contrato indefino en la empresa y 60 o más años de edad y con una antigüedad en la empresa de 5 o más años:

Bonificación del 50% de la aportación por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal, incrementándose anualmente dicha bonificación en un 10%, hasta alcanzar un máximo del 100 %.

Mujeres trabajadoras con contrato indefinido o temporal que se transforme en indefinido, suspendido por maternidad o por excedencia por cuidado de hijos, reincorporada en los 2 años siguientes: 1.200€/año durante 4 años.

Trabajadores con contrato indefinido en la empresa y 59 años de edad, con una antigüedad en la empresa de 4 o más años:Reducción del 40% de la aportación empresarial por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal.

3. AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL: TRABAJADORES DESEMPLEADOS E INSCRITOS EN LA OFICINA DE EMPLEO.  

LEY 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. Ver requisitos y exclusiones en (B.O.E. 30/12/2006)

BONIFICACIÓN EN LA CUOTA EMPRESARIAL A LA SEGURIDAD SOCIAL

Contratación temporal de fomento de empleo de personas discapacitadas: Duración mínima del contrato 12 meses, máxima 3 años, con prorrogas mínimas de 12 meses. 2.200€/año durante toda la vigencia del contrato.Bonificación: desde 3.500 €/año hasta 4.700 €/año, en función de la edad, sexo o grado de discapacidad, durante toda la vigencia del contrato.

Contrato para la formación de personas discapacitadas:

Reducción del 50% en la cuota empresarial a la Seguridad Social prevista para los contratos de formación.

Contrato en prácticas de personas discapacitadas:

Reducción del 50 % de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes

Victimas de violencia de genero o violencia doméstica:

600 €/año durante toda la vigencia del contrato.

Trabajadores en situación de exclusión social:

500€/año durante toda la vigencia del contrato

4. AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA O TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE LOS CONTRATOS ANTERIORES. 

Las bonificaciones anteriores en el caso de contratación a tiempo parcial serán:

•El 100% cuando la jornada laboral sea > = ¾ de la jornada habitual o a tiempo completo.

•El 75% cuando la jornada laboral sea >= ½ de la jornada habitual o a tiempo completo y < ¾ de dicha jornada.

•El 50% cuando la jornada laboral sea >= ¼ de la jornada habitual o a tiempo completo y < ½ de dicha jornada.

•El 25% cuando la jornada laboral sea < 25% de la jornada habitual o a tiempo completo.              

5. AYUDAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS.  

LEY 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. Ver requisitos y exclusiones en (B.O.E. 30/12/2006)

BONIFICACIÓN EN LA CUOTA EMPRESARIAL A LA SEGURIDAD SOCIAL

La transformación en indefinidos de los contratos temporales de fomento de empleo de personas con discapacidad y transformación en indefinidos de los contratos formativos de trabajadores con discapacidad: Bonificación desde 4.500 €/año hasta 6.300 €/ año, durante toda la vigencia del contrato. (Ver contratos indefinidos de discapacitados).

La transformación en indefinidos de contratos formativos, de relevo y sustitución por anticipación edad de jubilación:

500€/año durante 4 años, sin perjuicio de:

Los contratos de duración determinada o temporales, incluidos los formativos ,de relevo y sustitución por jubilación , celebrados antes del 01/06/2006 y que se transformen antes del 01/01/2007:800€/año durante 3 años.          

6. AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE MINUSVÁLIDOS.  

- R.D. 1451/83 de 11 de Mayo. R.D. 4/1999 de 8 de Enero. Ley 12/01 de 9 de Julio (BOE 10-07-2001).

- Ley 24/01 de 27 de Diciembre (BOE 31-12-2001). Ley 45/02 de 12 Diciembre (BOE 13-12-2002)

- .Disposición .Adicional 6ª de Ley 13/96. Modificación R.D. 1451/83 de 11 de Mayo, en BOE núm.27 de 31 de enero de 2004.

Trabajador con minusvalía: Además de la bonificación contemplada en el R. D. Ley 5/2006, sí la contratación es a jornada completa, una subvención de 3.907 euros o la parte proporcional si es a tiempo parcial. Adaptación al puesto de trabajo, hasta 901.52 euros.

7. OTRAS AYUDAS Y SUBVENCIONES NO RECOGIDAS EN LA LEY 43/2006  Y QUE PERMANECEN ACTUALMENTE EN VIGOR.  

CONTRATOS DE INTERINIDAD:

Sustitución de trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y adopción o acogimiento preadoptivo o permanente: Bonificación de reducción de100% de las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluida las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Sustitución de bajas por incapacidad temporal de personas con discapacidad, por trabajadores discapacitados: Bonificación de reducción de100% de las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluida las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y en las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudación conjunta.

Sustitución de trabajadoras víctimas de violencia de género por suspensión del contrato o movilidad geográfica: Bonificación de reducción del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante la todo el periodo de suspensión o durante 6 meses en los supuestos de movilidad geográfica:

Sustitución de trabajadores en excedencia por cuidado de familiares con beneficiarios de prestaciones por desempleo, que lleven más de un año como perceptores: Bonificación de reducción de cuotas a la Seguridad Social por contingencias comunes:

a) 95 % durante el primer año de excedencia del trabajador que se sustituye.

b) 60 % durante el segundo año de excedencia del trabajador que se sustituye.

c) 50 % durante el tercer año de excedencia del trabajador que se sustituye.

  Contratos de trabajos de interinidad para sustituir a trabajadores en formación por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo.

OTRAS BONIFICACIONES:

  Contrato de trabajo bonificado para penados en instituciones penitenciarias.

  Exoneración de cuotas de seguridad social respecto de los trabajadores por cuenta ajena con sesenta y cinco o más años

