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La actual Junta de Gobierno propone una reducción de los Estatutos para mayor claridad y fácil manejo, pasando todo lo no fundamental a un nuevo reglamento único.

Por el camino se proponen medidas que no podemos aceptar pues afecta negativamente a la participación y representatividad de los representantes y demás colegiados, reduciendo la Junta de Representantes a la mitad, manteniendo el poder de la Junta de Gobierno dentro de esta mediante sus votos y gestionando la Mesa, y siendo el único órgano con capacidad de crear comisiones.

También la Junta de Gobierno se pretende reducir, lo cual concentra más poder en una única persona, el Decano, al cual se le permite delegar casi todo al Vicedecano, creando otro nuevo foco de concentración, cuando compartiendo las funciones consensuadamente en dicha Junta de Gobierno, las decisiones darían más garantía al ser tomadas por un número suficiente. Además su número no debería ser limitado coartando la libertad de la Junta de Gobierno de turno, lo que sí debería limitarse es el porcentaje de gasto de presupuesto máximo que se le puede dedicar.

Por estas medidas que consideramos contradictorias con el mandato de funcionamiento democrático de la Ley de Colegios Profesionales, y por las propuestas que sí tenemos para mejorar el funcionamiento del colegio, y la participación, representatividad y utilidad con respecto a los colegiados, es por lo que proponemos el presente borrador, documento abierto a todo aquél que quiera proponer y sugerir de forma argumentada.

El Documento I hace un repaso de la historia y el estado actual de la profesión en España y Madrid.
El Documento II justifica por qué se propone este articulado.
Este Documento III, contiene el Articulado del Borrador de Propuesta (aA) de Estatutos COAM2016.
El Documento IV es un cuadro comparativo del articulado antiguo con el propuesto.
El Documento V es el borrador de Propuesta de Reglamento Único de Régimen Interior del COAM 2016.
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SE DISTINGUE, POR COLORES:



· COMENTARIOS A TENER EN CUENTA
· TEMAS ANALIZANDOSE  EN VARIOS ÓRGANOS DEL COLEGIO


COMENTARIOS (aA):	

· MAYÚSCULAS GRIS: 	- TEXTO QUE (aA) PROPONE AÑADIR, O
- TEXTO QUE (aA)  ESTIMA QUE NO PROCEDE LA INTENCIÓN DE QUITARLO O PASARLO A REGLAMENTO.

· TACHADO GRIS:	
- TEXTO QUE (aA) PROPONE QUITAR O PASAR AL NUEVO REGLAMENTO ÚNICO.

NOTA: NO HAN APLICADO EL CSCAE, FALTA REVISAR DESDE ART. 84 HASTA ART. 89 INCLUSIVE, APLICANDO LA DISCIPLINA DEL NUEVO CÓDIGO DE DEONTOLOGÍA PROFESIONAL CSCAE, CON LA DISPOSICIÓN TRANSITORIA DE APLICARLO CUANDO SEA VIGENTE, Y MIENTRAS TANTO SE SIGUE APLICANDO LO ANTERIOR EN ESTE TEMA.

[bookmark: _Toc450037261][bookmark: _Toc450039270]ARTICULADO.
[bookmark: _Toc450037262][bookmark: _Toc450039271]TÍTULO I- RÉGIMEN JURÍDICO, FINES Y FUNCIONES

[bookmark: _Toc450039272]Artículo 1. Denominación y ámbito territorial de actuación.
El Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid (en adelante COAM) ejerce, en relación con el ejercicio de la Arquitectura, y en el ámbito territorial de la Comunidad de Madrid, las funciones que el ordenamiento jurídico atribuya en cada momento a los Colegios Profesionales.
El COAM tiene capacidad, en todos los casos en que las leyes se la reconozcan, para actuar en defensa de los intereses de sus colegiados y de la función social de la Arquitectura.
[bookmark: _Toc450039273]Artículo 2. Domicilio.
El Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid, tiene su sede en la Calle Hortaleza nº 63 de Madrid.
[bookmark: _Toc450039274]Artículo 3. Normativa aplicable.
El COAM se rige por las siguientes normas:
1. Normas propias: 
Los Estatutos del Colegio.
Los Reglamentos que los desarrollen.
Los Acuerdos de carácter normativo de la Junta General y los de la Junta de Representantes ratificados por aquélla.
Los Acuerdos con carácter normativo de la Junta de Gobierno. 
2. Por los Estatutos Generales de los Colegios de Arquitectos y su Consejo Superior, en cuanto se refieran al ejercicio de la Arquitectura y las Normas Deontológicas aplicables a la profesión, así como el régimen disciplinario.
3. LAS NORMAS APROBADAS POR LA ASAMBLEA DEL CONSEJO SUPERIOR DE COLEGIOS DE ARQUITECTOS EN LAS MATERIAS REFERIDAS EN EL PÁRRAFO ANTERIOR O SOBRE CUALQUIER OTRA, SIEMPRE QUE, EN ESTE ÚLTIMO CASO, LOS ÓRGANOS REPRESENTATIVOS DEL COAM ASUMAN DICHA REGULACIÓN.
4. La legislación autonómica y estatal en materia de Colegios Profesionales Y EL RESTO, EN LA MEDIDA QUE SEA APLICABLE.

[bookmark: _Toc450039275]Artículo 4. Fines.
Son fines del Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid:
1. Ordenar el ejercicio de la profesión de Arquitecto.
2. La representación exclusiva de la profesión de Arquitecto.
3. La defensa de los intereses profesionales de los colegiados.
4. Velar por la satisfacción de los intereses generales relacionados con la Arquitectura considerada como función social y, por extensión, de los medios (ciudad y territorio) en que se desenvuelve la actividad humana, tanto en lo relativo a los valores culturales como a los medioambientales. POR TANTO, SE AUTODEFINE COMO AGENTE DE ECONOMÍA SOCIAL, Y DE ECONOMÍA DEL BIEN COMÚN.
5. Promover la constante mejora de la calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados, a través de la formación y el perfeccionamiento de los mismos.
6. Cooperar en la mejora de los estudios que conduzcan a la obtención del título habilitante para el ejercicio de la profesión.
7. Colaborar con las Administraciones Públicas en el ejercicio de sus competencias en los términos previstos en las leyes.
8.  Proteger los intereses de los usuarios de los servicios de Arquitectura.
9. Velar por la observancia del principio informador sobre igualdad de trato entre mujeres y hombres, tal y como está establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
[bookmark: _Toc450039276]Artículo 5. Funciones.
El COAM ejercerá las funciones que le encomienden las leyes y cuantas otras sean necesarias para el cumplimiento de sus fines.
Serán funciones del COAM, entre otras, las siguientes:
1. Ejercer la representación de la profesión en el ámbito de actuación descrito en el artículo 1 de los presentes Estatutos.
2. Participar en el gobierno del Consejo Superior y las organizaciones interprofesionales en la forma establecida en sus Estatutos.
3.- Implementar y desarrollar el Servicio de atención a los colegiados y a los consumidores y usuarios, así como la Ventanilla Única de conformidad con la legislación vigente.
4. ORDENAR LA ACTIVIDAD DE SUS COLEGIADOS VELANDO POR LA ÉTICA, INDEPENDENCIA, PRESTIGIO Y DIGNIDAD PROFESIONAL DE LOS MISMOS, POR LA CONCILIACIÓN DE SUS INTERESES CON EL INTERÉS SOCIAL Y LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS, Y POR EL CORRECTO DESENVOLVIMIENTO DE LA COMPETENCIA Y LA EXACTA APLICACIÓN DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE PUBLICIDAD, EVITANDO EL INTRUSISMO PROFESIONAL Y LA COMPETENCIA DESLEAL.
5. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS TÉCNICAS A QUE DEBE SUJETARSE LA ACTUACIÓN PROFESIONAL, TANTO EN LO CONCERNIENTE A LA REDACCIÓN DE PROYECTOS Y A LA DIRECCIÓN DE OBRAS, COMO EN LO QUE CONCIERNE A LA ACTIVIDAD PERICIAL, URBANÍSTICA Y MEDIOAMBIENTAL, DESARROLLADAS POR LOS PROFESIONALES DE LA ARQUITECTURA.
6. Ejercer la potestad disciplinaria sobre los arquitectos y en su caso sobre las sociedades profesionales que incumplan sus deberes colegiales o profesionales, tanto legales como deontológicos en los términos establecidos en las leyes, en los presentes Estatutos y en sus normas de desarrollo.
7. PROMOVER LA PROTECCIÓN LEGAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN LAS MATERIAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL, ASÍ COMO VELAR POR LA CORRECTA APLICACIÓN DE LAS NORMAS EXISTENTES, INTERPONIENDO EN SU CASO, LAS ACCIONES LEGALES QUE PROCEDAN EN DEFENSA DE LA MISMA.
8. ESTABLECER BAREMOS ORIENTATIVOS DE HONORARIOS PROFESIONALES EN LOS CASOS QUE LA LEY PERMITA. 
9. Regular las condiciones del cobro de honorarios a través del Colegio, para el caso en que el colegiado sí lo solicite.
12. Visar, respetando la libertad de contratación entre las partes, los trabajos de profesionales que actúen en el ámbito territorial del COAM.
13. Proponer A LA COMUNIDAD DE MADRID, Y a cualquier OTRA administración pública competente, las reformas de la normativa vigente, así como la elaboración de planes, programas, directrices u orientaciones que considere pertinentes.
14. Informar los proyectos de normas DE LA COMUNIDAD DE MADRID que puedan afectar a los colegiados, o a los fines y funciones encomendados al Colegio.
15. COLABORAR con las Administraciones Públicas cuando así lo establezca la normativa vigente.
20. Realizar cuantas funciones de carácter científico y cultural se consideren convenientes.
21. ESTABLECER, Mantener y coordinar las relaciones, PARTICIPACIÓN, COMUNICACIONES Y ACCIONES ENTRE COLEGIADOS, con otros Colegios profesionales y organismos supracolegiales Y CON OTRAS ENTIDADES.
24. Ejercer funciones arbitrales en los asuntos que le sean sometidos, conforme a la legislación general de arbitraje y a las normas de procedimiento que dicten los órganos competentes del Colegio. 
25. INICIAR PROCEDIMIENTOS, INTERPONER RECURSOS Y EJERCER ACCIONES, DE CUALQUIER TIPO Y ANTE CUALQUIER INSTANCIA, ADMINISTRATIVA O JUDICIAL, PARA LA MEJOR DEFENSA DE LOS FINES DEL COLEGIO Y DE LOS INTERESES DE LOS COLEGIADOS
26. Suscribir convenios de colaboración con las Administraciones Públicas para la realización de actividades de interés común, asumiendo, en particular, la realización de actividades de carácter material, técnico o de servicios.
[bookmark: _Toc450039277]Artículo 6. Medios
1. EL COLEGIO UTILIZARÁ COMO MÍNIMO LOS MEDIOS QUE LA JUNTA GENERAL APRUEBE, EN LA FORMA ACORDADA POR ESTA, FOMENTANDO LOS MEDIOS TELEMÁTICOS. 
[bookmark: _Toc450037263][bookmark: _Toc450039278]TÍTULO II- ESTATUTO DEL COLEGIADO
[bookmark: _Toc450039279]Artículo 7. Colegiación.
1. La colegiación en el COAM es, según los casos, obligatoria o voluntaria:
a) La colegiación en el COAM será obligatoria para aquellos Arquitectos cuyo domicilio profesional único o principal radique en el territorio de la Comunidad de Madrid, por ser este requisito legalmente indispensable para el ejercicio de la profesión en España.
b) Podrán colegiarse voluntariamente aquellos arquitectos que así lo soliciten.
2. Por el hecho de su colegiación en el COAM, los arquitectos quedan sujetos a los presentes Estatutos y a sus normas complementarias, con los derechos y deberes reconocidos en éstos.
[bookmark: _Toc450039280]Artículo 8. Requisitos para la incorporación
1. Son condiciones necesarias para obtener el alta como colegiado en el COAM:
a). Poseer la titulación legalmente requerida para el ejercicio en España de la profesión de Arquitecto.
b). No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la profesión.
c). No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por sanción disciplinaria colegial firme.
d). Abonar la correspondiente cuota ORDINARIA de incorporación.
[bookmark: _Toc450039281]Artículo 9. Suspensión y pérdida de la condición de colegiado.
1. Son causas determinantes de la suspensión de la colegiación en el COAM y, por tanto, de los derechos inherentes a la condición de colegiado:
aLa inhabilitación o incapacitación para el ejercicio profesional decretada por resolución judicial firme.
b) La suspensión en el ejercicio profesional impuesta por sanción disciplinaria colegial firme.
c) El impago de las contribuciones colegiales por importe mínimo equivalente a la mitad de las que correspondan a una anualidad, siempre que se haya requerido al colegiado de modo fehaciente para que proceda al pago advirtiendo de la suspensión.
2. Los Arquitectos perderán la condición de colegiados en el COAM y causarán baja en el mismo cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a) Inexactitud, falsedad o error comprobados en alguna de las condiciones indispensables para el ejercicio de la profesión de Arquitecto en España.
b) Pérdida sobrevenida de alguna de las condiciones imprescindibles para el ejercicio de la profesión.
c) A petición propia CON CARÁCTER INMEDIATO, siempre que no tenga el interesado compromisos profesionales pendientes de cumplimiento o acreditando, en otro caso, la renuncia correspondiente, no se halle incurso en procedimiento disciplinario sobre el que no se hubiera producido resolución firme, no se encuentre suspendido por sanción disciplinaria firme, en tanto no dé cumplimiento a la misma.
d) Por expulsión acordada en el marco de un procedimiento disciplinario concluido con resolución firme.
En cualquier caso la reincorporación quedará condicionada al pago de las cuotas adeudadas y de sus intereses de demora.

3. La antigüedad de permanencia efectiva acumulada en la colegiación se calculará por suma de todos los periodos de alta colegial, excluidos los de suspensión. La expulsión del Colegio anulará la antigüedad en el mismo.

[bookmark: _Toc450039282]Artículo 10. Derechos de los colegiados.

Son derechos de los colegiados:
1. Ejercer la profesión de Arquitecto en todo el territorio español.
OBTENER LAS CERTIFICACIONES RELACIONADAS CON SU ACTIVIDAD.
2. Ser convocado y participar, con derecho de voz y voto, en las reuniones de la Junta General. Ser convocado y asistir, con voz y sin voto, a las reuniones de la Junta de Representantes.
3. Derecho de sufragio, activo y pasivo, en la elección de miembros de los órganos colegiales, y el de sufragio activo en la ratificación en su caso de los Acuerdos de la Junta de Representantes.
4. Utilizar los servicios del Colegio.
5. Someter a la atención del Colegio, cuantos asuntos puedan afectar a la profesión O A SUS INTERESES PROFESIONALES.
7. Someter a la mediación o arbitraje del Colegio, los conflictos profesionales que le afecten en su relación con otros colegiados, O TERCEROS.
8. Consultar ACCEDER A la Memoria de Gestión, el Balance y las Cuentas de Resultados y los Presupuestos anuales, así como acceder a los archivos, documentación y libros del Colegio A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB COLEGIAL, Y COMO MÍNIMO QUINCE DÍAS ANTES DE LA CELEBRACIÓN DE LA JUNTA DE GENERAL QUE DEBA APROBARLOS.
8. Conocer ACCEDER A los Acuerdos y resoluciones de los órganos colegiales A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB COLEGIAL, DENTRO DE LOS QUINCE DÍAS POSTERIORES.
9. Autorizar expresamente la consulta o reproducción de los trabajos profesionales de los que se sea autor que estén archivados en el Colegio.
10. Presentar, ante la Junta de Gobierno, las quejas o reclamaciones que les parezcan necesarias en relación con los actos de sus miembros y de los órganos subordinados a aquélla que les afecten directamente. La falta de resolución en el plazo de un mes será tenida por desestimación a los efectos de la posibilidad de interponer el recurso correspondiente.
11. Obtener el visado de los trabajos profesionales presentados PREVISTOS POR LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

[bookmark: _Toc450039283]Artículo 11. Deberes de los colegiados.

Son deberes de los colegiados: 

1. Ejercer la Arquitectura con sometimiento pleno al ordenamiento jurídico, los presentes estatutos, sus normas de desarrollo, y de conformidad con las Normas Deontológicas de la profesión. Todo ello sin perjuicio de los recursos que, conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos, puedan interponerse en cada caso.
2. Recabar la autorización del COAM para asumir cualquier tipo de trabajo profesional que dé continuidad al iniciado por otro Arquitecto. El Colegio otorgará siempre dicha autorización cuando conste fehacientemente el cese o destitución por parte del promotor, o la renuncia del compañero sustituido.
3. Someter a visado, de conformidad con la ley, la documentación correspondiente a sus trabajos profesionales.
4. Atender puntualmente las cuotas colegiales y contribuir al sostenimiento económico del Colegio.
5. Notificar al Colegio cualquier cambio de domicilio profesional único o principal.
6. Comunicar al COAM las posibles causas de incompatibilidad o conflicto de intereses en el ejercicio profesional. 

[bookmark: _Toc450039284]Artículo 12. Precolegiados.
1. Podrán solicitar la incorporación al COAM, como precolegiados, aquellos estudiantes de Arquitectura de las Escuelas o Universidades públicas o privadas que así les interese (NOTA: ESTOS Y OTROS TIPOS DE BENEFICIARIOS SE DEBERÍAN DEFINIR EN EL REGLAMENTO, NO AQUÍ).

[bookmark: _Toc450039285]Artículo 13. Arquitectos pertenecientes a otros Colegios Oficiales.
1. Los arquitectos incorporados a cualquiera de los Colegios de Arquitectos españoles deberán comunicar al Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid cualquier actuación profesional que pretendan realizar en el ámbito territorial de la Comunidad de Madrid, quedando así sujetos a las competencias del COAM en materia de ordenación, visado y control deontológico para todo cuanto concierna o se derive de la actuación profesional de que se trate, todo ello de conformidad con la legislación aplicable.

[bookmark: _Toc450039286]Artículo 14. Colegiados de Honor y distinciones.
La Junta de Representantes, a propuesta de la Junta de Gobierno, podrá nombrar colegiados de honor entre aquellas personas, tanto españolas como extranjeras, que acrediten méritos o servicios relevantes prestados a favor de la profesión o de la Arquitectura en general.
NOTA: ESTO NO SE VE QUE EXISTA EN NINGUNO DE LOS ESTATUTOS COLEGIALES ESTUDIADOS. SIEMPRE SE PUEDEN ENSALZAR ACCIONES Y OBRAS DETERMINADAS.

[bookmark: _Toc450039287]Artículo 15. Agrupaciones de colegiados.
1. Podrán inscribirse en los Registros colegiales, agrupaciones o entidades asociativas de colegiados de adscripción voluntaria, creadas o que puedan crearse como cauce participativo de las diferentes modalidades de ejercicio profesional, especialidades y sensibilidades. Tales agrupaciones y asociaciones no podrán afectar ni suponer limitación a las atribuciones y derechos de los colegiados no integrados en las mismas, ni carga económica alguna para el Colegio.
2. La inscripción en el Registro del COAM dará derecho a hacer constar tal circunstancia en la denominación de tales agrupaciones, pero no al uso del nombre del Colegio, ni de sus abreviaturas o logotipos.

[bookmark: _Toc450039288]Artículo 16. Sociedades Profesionales.
Podrán inscribirse en los registros colegiales las entidades de carácter societario o asociativo dotadas de personalidad jurídica, de conformidad con la legislación vigente en cada momento relativa a Sociedades Profesionales.
Las sociedades profesionales no tendrán derechos electorales algunos.
[bookmark: _Toc450037264][bookmark: _Toc450039289]TÍTULO III- ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

[bookmark: _Toc450037265][bookmark: _Toc450039290]CAPÍTULO I: ESTRUCTURA INTERNA.


[bookmark: _Toc450039291]Artículo 17. Órganos colegiales
Son órganos del Colegio de Arquitectos de Madrid:

1. La Junta General.
2. La Junta de Representantes.
3. La Junta de Gobierno, a la que están sometidos jerárquicamente los siguientes órganos colegiados:
La Comisión de Administración.
La Comisión de Asuntos Económicos.
La Comisión de Control.
La Comisión Permanente de la Junta de Representantes.
La Comisión de Dictámenes.
Las Comisiones Asesoras.

4. El Decano y Vicedecano.
5. El Secretario.
6. El Tesorero.
7. La Comisión de Deontología.
8. La Comisión de Recursos.

[bookmark: _Toc450037266]

[bookmark: _Toc450039292]CAPÍTULO II: LA JUNTA GENERAL

[bookmark: _Toc450039293]Artículo 18. Naturaleza.
1. La Junta General, integrada por todos los colegiados, constituye el órgano soberano de decisión y expresión de la voluntad colegial en el ámbito de la Comunidad de Madrid. Los Acuerdos tomados en la Junta General serán vinculantes para todos los colegiados.
2. Las funciones de la Junta general SON TODAS LAS ASUMIBLES POR EL COLEGIO, DADO SU CARÁCTER SOBERANO. LAS NO ATRIBUIDAS EXPRESAMENTE A OTROS ÓRGANOS estarán delegadas en la Junta de Representantes, sin perjuicio de que con carácter extraordinario, cuando lo solicite más de la décima parte de los colegiados o cuando no pudiera constituirse la Junta de Representantes por falta de número suficiente de candidatos conforme a lo establecido en los presentes Estatutos, se reúna la Junta General integrada por la totalidad de los colegiados en el COAM.

[bookmark: _Toc450039294]Artículo 19. Competencias.
1. La Junta General, puede adoptar Acuerdos sobre cualquier punto incluido en el orden del día, y tiene competencia exclusiva DELEGABLE A LA JUNTA DE REPRESENTANTES en las siguientes materias:
a) La aprobación de los Estatutos, y de sus modificaciones.
b) La disolución del COAM.
c) El control de la actuación de sus órganos de gobierno, ENTRE OTRAS FORMAS, a través de la moción de censura.
d) Líneas generales de actuación que debe seguir el Colegio en cumplimiento de sus fines estatutarios.
e) La aprobación del Balance y Cuenta de Resultados, la Memoria de Gestión, y los Presupuestos anuales.
f) Creación y fijación de importes de las cuotas exigibles a los colegiados.
g) La designación por sorteo de los miembros de las Comisiones de Recursos, de Deontología y de Control, Y DE TRANSPARENCIA.
h) La transmisión o gravamen de activos inmobiliarios así como la adscripción temporal o permanente de recursos financieros de cualquier clase a instituciones o a entidades dependientes o participadas por el Colegio.
i) La inversión de los fondos del Colegio.
j) La aprobación de la aplicación de resultados económicos del ejercicio.
k) La aprobación de reglamentos u otras normas en desarrollo de los presentes Estatutos.
l) La constitución o participación en sociedades mercantiles, directamente relacionadas con los fines del Colegio.
m) Cualquier otra función no atribuida expresamente a otros órganos en los presentes Estatutos.

2. La ratificación de Acuerdos adoptados por la Junta de Representantes se ajustará a las siguientes normas:
1. Será obligatoria para las materias a que se refieren las letras a), b), c) del párrafo 19.1

3. La ratificación de Acuerdos se realizará mediante referéndum según lo establecido en el Título IV “Régimen de elecciones, sorteos y referendos”.
Los Acuerdos quedarán ratificados:
- Con el voto favorable de más de los dos tercios de los votos válidamente emitidos, en lo relativo a la disolución del COAM.
- Con el voto favorable de más de la mitad de los votos válidamente emitidos, en el caso de modificación de los Estatutos o de mociones de censura.

4. Los Acuerdos que no sean ratificados serán devueltos a la Junta de Representantes para su reconsideración. Dicha Junta podrá reiterar la presentación de los Acuerdos para ratificación una vez más en el plazo de seis meses. Si volviera a denegarse la ratificación, no podrá plantearse la ratificación del mismo Acuerdo durante el mandato de los miembros de la Junta de Representantes. Las mociones de censura que no sean ratificadas no podrán volver a plantearse durante toda la duración del mandato de los miembros de la Junta de Representantes.

[bookmark: _Toc450039295]Artículo 20. Convocatoria, constitución y orden del día.
1. La convocatoria de la Junta General se comunicará a todos los colegiados.
2. Las Juntas Generales se convocarán por Acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado a iniciativa propia o por solicitud de la décima parte de los colegiados.
3. La convocatoria se efectuará con un mínimo de veinte días naturales de antelación. En ella se indicará la fecha, hora y lugar de la reunión, en primera y segunda convocatoria, y los asuntos que integren el orden del día. La documentación necesaria para que los convocados tengan la información sobre el contenido de los Acuerdos a adoptar, tendrá que ser enviada a los mismos o, en su caso, puesta a su disposición en las oficinas del Colegio, con antelación suficiente y, como mínimo, desde el día de la convocatoria.

4. El orden del día será elaborado por la Junta de Gobierno, y deberá incluir, necesariamente, los asuntos propuestos por más de la veinteava parte de los colegiados o de la tercera parte de los Representantes. En caso extraordinario de convocatoria a petición de más de la décima parte de los colegiados, el Orden del Día será exclusivamente el solicitado por el grupo de colegiados solicitantes. 
5. Para que la Junta General quede válidamente constituida será preciso, en primera convocatoria, un quórum de asistencia de más de la mitad de los colegiados y, en segunda convocatoria, la Junta quedará válidamente constituida cualquiera que sea el número de los asistentes.
7. En el caso extraordinario de convocatoria a petición de más de la décima parte de los colegiados, para que puedan adoptarse Acuerdos válidos será preciso un quórum de presencia de la treintava parte de los colegiados.

[bookmark: _Toc450039296]Artículo 21. Régimen de las sesiones y adopción de Acuerdos.
1. Las sesiones estarán dirigidas por una Mesa de cinco miembros: el Decano, que las presidirá, el Secretario, que actuará como Secretario de la Junta General, y tres Representantes, que serán los que hayan obtenido mayor coeficiente por aplicación de la regla d’Hont en las elecciones. SI NO FUE CONVOCADA POR INICIATIVA PROPIA, LA MESA SERÁ FORMADA POR LA JUNTA DE EDAD.
2. Las intervenciones en los debates y deliberaciones, serán dirigidas y ordenadas por el Presidente.
3. Los Acuerdos se adoptarán:
- Con el voto favorable de más de dos tercios de los votos válidamente emitidos, en lo relativo a la disolución del COAM.
- Con el voto favorable de más de la mitad de los votos válidamente emitidos, en el caso de modificación de los Estatutos, de mociones de censura, y de transmisiones de activos inmobiliarios o adscripción permanente de recursos financieros a entidades dependientes o participadas por el Colegio.
- Por mayoría relativa de votos favorables sobre los desfavorables, en los demás casos.

5. La votación podrá realizarse por cualquier procedimiento que la Junta General considere válido, debiendo respetarse en todo caso las reglas siguientes:
a) Quedan excluidas, en todo caso, las votaciones por delegación y por correo, siendo la votación a mano alzada el sistema ordinario.
b) Será nominal la votación cuando así lo solicite la décima parte de los asistentes, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente, haciéndose constar en Acta el sentido de los votos emitidos.
c) La votación será secreta cuando lo decida la Mesa, de oficio o a propuesta de los asistentes y, en todo caso, en mociones de censura. Los colegiados podrán, no obstante, manifestar públicamente, y solicitar que conste en Acta el sentido de su voto.

[bookmark: _Toc450039297]Artículo 22. Actas.

1. De cada reunión de la Junta General, se levantará un Acta cuya elaboración corresponderá al Secretario de la Junta General debiendo conformarlas el Presidente.
2. Las actas se aprobarán en la misma sesión o en la siguiente, pudiendo, no obstante, emitir el Secretario certificación sobre los acuerdos que se hayan adoptado. EL BORRADOR DE LAS ACTAS SE PUBLICARÁ EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DENTRO DE LAS DOS SEMANAS SIGUIENTES.

[bookmark: _Toc450037267][bookmark: _Toc450039298]CAPÍTULO III: LA JUNTA DE REPRESENTANTES

[bookmark: _Toc450039299]Artículo 23. De sus funciones.
. La Junta de Representantes es el órgano integrado por los Representantes de los colegiados elegidos por éstos mediante sufragio libre, directo y secreto, debidamente convocado y constituido para deliberar y tomar Acuerdos. Formarán parte de la Junta de Representantes los miembros de la Junta de Gobierno. Podrán asistir, con voz pero sin voto, los colegiados que lo deseen.
Las convocatorias de la Junta de Representantes serán comunicadas a todos los colegiados.
2. Corresponde a la Junta de Representantes actuar como órgano delegado de la Junta General para la deliberación y adopción de Acuerdos en las materias relacionadas con las competencias señaladas en el artículo 19 de los presentes Estatutos.
4. Se convocarán, como mínimo, dos Juntas de Representantes al año. La primera de ellas a efectos de que se celebre la Junta en la segunda quincena de mayo, cuyo fin principal es aprobar la Memoria del ejercicio, junto con el Balance de Cuentas de Resultados y liquidación del ejercicio anterior; así como realizar el sorteo de los miembros de las Comisiones de Deontología, Recursos y Control, en los años en que corresponda su renovación. La segunda convocatoria anual se llevará a efecto de modo que la Junta se celebre en la segunda quincena de diciembre, con el objeto de aprobar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos del ejercicio siguiente.

5. Se celebrarán sesiones extraordinarias cuantas veces sea convocada la Junta para ello.

[bookmark: _Toc450039300]Artículo 24. Composición.

1. La Junta de Representantes se compone de miembros Electos Y MIEMBROS NATOS. SON MIEMBROS NATOS DE LA JUNTA DE REPRESENTANTES LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO. Son miembros Electos los Representantes de los colegiados elegidos por éstos mediante sufragio libre, directo y secreto. El número máximo de Representantes Electos se calculará a razón de un Representante por cada CIEN colegiados o fracción, con un máximo de CIEN. Para que pueda constituirse como órgano colegial la Junta de Representantes, será preciso que el número de miembros Electos sea superior a la mitad del número máximo de Representantes.
2. No podrán ser elegidos Representantes quienes sean miembros de la Comisión de Deontología, Comisión de Recursos,  Comisión de Transparencia, O QUIENES SEAN CANDIDATOS de la Junta de Gobierno PARA EL MISMO PERIODO. NO LO VEN.
3. El mandato de los miembros de la Junta de Representantes es de tres años, pudiendo ser reelegidos sin limitación.

[bookmark: _Toc450039301]Artículo 25. Convocatoria y orden del día.
1. La Junta de Representantes será convocada POR LA por la Junta de Gobierno, de oficio o a petición de más de un tercio de los Representantes Electos.
2. La convocatoria se efectuará mediante cualquier medio del que quede constancia ADEMÁS DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA, con un mínimo de veinte días naturales de antelación. En ella se indicará la fecha, hora y lugar de la reunión, en primera y segunda convocatoria, y los asuntos que integren el orden del día.
3. El orden del día será elaborado conforme a lo establecido en el artículo 20 de los presentes Estatutos. El orden del día de las sesiones ordinarias se cerrará con el punto de Ruegos, preguntas y proposiciones. Las Juntas Extraordinarias sólo podrán ocuparse del asunto o asuntos objeto de la convocatoria. En caso de convocatoria a petición de más de un tercio de los Representantes electos, el orden del día será, exclusivamente, el determinado por los solicitantes.
4. En casos excepcionales, cuando la urgencia de los asuntos a tratar lo justifique, la Junta de Representantes podrá ser convocada en un plazo de 48 horas.
5. Una vez acordada la convocatoria de elecciones a Junta de Gobierno y Representantes, la Junta de Gobierno no podrá convocar a la Junta de Representantes, salvo en sesión ordinaria para tratar las materias establecidas en el artículo 23.4, o para asuntos excepcionales, debidamente justificados, que no admitan aplazamiento.

[bookmark: _Toc450039302]Artículo 26. Constitución y asistencia Y FUNCIONAMIENTO, DELIBERACIÓN Y ADOPCIÓN DE ACUERDOS. 
1. La Junta de Representantes se constituirá, en primera convocatoria, con la presencia de más de la mitad de sus miembros Electos y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el número de Representantes que asistan. Cuando para la adopción de acuerdos se requiera un quórum cualificado, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos, será necesario para la válida constitución de la Junta el número de Representantes necesario para alcanzar dicho quórum.

[bookmark: _Toc450039303]ARTÍCULO 26. BIS. MESA Y FUNCIONAMIENTO.

1. Las reuniones de la Junta de Representantes serán presididas por una Mesa constituida EN LA PRIMERA SESIÓN por EL DECANO, EL VICEDECANO, EL SECRETARIO, EL TESORERO, Y, EN SU CASO, POR EL MODERADOR QUE DESIGNE EL DECANO. EN CASO DE MOCIONES DE CENSURA, LA MESA QUEDARÁ CONSTITUIDA EN ESE PUNTO, POR LA JUNTA DE EDAD QUE HABRÁ DE SER EXPRESAMENTE CONVOCADA PARA ELLO. UN MIEMBRO DE CADA GRUPO DE REPRESENTANTES HASTA SEIS. PRESIDIRÁ, ACTUARÁ COMO SECRETARIO, Y COMO ASISTENTE SUSTITUTO RESPECTIVAMENTE, LAS TRES PERSONAS DISTINTAS QUE SEAN ELEGIDAS POR Y ENTRE DICHA MESA, REFRENDADOS POR LA JUNTA DE REPRESENTANTES. NO PODRÁN SER MIEMBROS DE COMISIONES ESTATUTARIAS. 

2. Corresponde AL DECANO, O, EN SU CASO, AL MODERADOR A LA MESA dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra, ordenar las sucesivas intervenciones y dirigir las votaciones.

3. LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES DE LA JUNTA DE REPRESENTANTES SERÁ COMPENSADA.

4. LOS REPRESENTANTES PODRÁN UTILIZAR LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN COLEGIALES, CON OBJETO DE INFORMAR A LOS REPRESENTADOS DE AQUELLAS CUESTIONES QUE ESTIMEN DE INTERÉS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD COLEGIAL, EN LA FORMA QUE SE DETERMINE REGLAMENTARIAMENTE.
[bookmark: _Toc450039304]Artículo 26. BIS BIS, Deliberación y adopción de Acuerdos.
1. Los Acuerdos se adoptarán:

a) Con el voto favorable de más de los dos tercios de los miembros de la Junta de Representantes, en lo relativo a la disolución del COAM.
b) Con el voto favorable de más de la mitad de los miembros de la Junta de Representantes, en los casos de modificación de los Estatutos, mociones de censura, y de transmisiones de activos inmobiliarios o adscripción permanente de recursos financieros a entidades dependientes o participadas por el Colegio.
c) Por mayoría relativa de votos favorables sobre los desfavorables, en los demás casos.

2. El régimen de las deliberaciones y votaciones se someterá a lo establecido en los presentes Estatutos para la Junta General.

3. No podrá ser objeto de deliberación o Acuerdo ningún asunto que no figure incluido en el orden del día, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Representantes y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoría.

[bookmark: _Toc450039305]Artículo 26, bis bis bis. Grupos de Representantes.

1. LAS CANDIDATURAS A JUNTA DE REPRESENTANTES PODRÁN PRESENTARSE BAJO UN MISMO GRUPO, Y SE ELEGIRÁN POR EL SISTEMA DE LISTAS DESBLOQUEADAS, ES DECIR, SE TENDRÁ QUE VOTAR EXPRESAMENTE A CADA MIEMBRO, PUDIENDO VOTAR A MIEMBROS DE DISTINTAS LISTAS. 

2. LOS REPRESENTANTES QUE SE HUBIERAN PRESENTADO EN LISTAS CONJUNTAS Y LOS NO ADSCRITOS QUE SUMEN CINCO O MÁS, PUEDEN FORMAR GRUPO DE REPRESENTANTES A EFECTOS SIMULTÁNEOS DE PORTAVOCÍA EN JUNTAS DE REPRESENTANTES Y DE PARTICIPACIÓN EN COMISIONES Y EN ASAMBLEA DEL CSCAE.
DEBERÁN ESTABLECER PORTAVOZ PERMANENTE Y SUSTITUTO PARA CADA UNA DE LAS COMISIONES Y ÓRGANOS EN LOS QUE TENGAN REPRESENTACIÓN. SI ABANDONA O ES EXPULSADO DE ESE GRUPO, EL REPRESENTANTE PASA A SER DE NUEVO “NO ADSCRITO A GRUPOS”, PERDIENDO LA REPRESENTATIVIDAD QUE ESE GRUPO LE HUBIERA OTORGADO. SI EL GRUPO FORMADO POR NO ADSCRITOS SE REDUCE ASÍ POR DEBAJO DE CINCO, VUELVEN A SER TODOS NO ADSCRITOS. 

3. SI UN REPRESENTANTE DEJA DE PERTENECER AL GRUPO CON EL QUE PRESENTÓ CANDIDATURA, SE EXTINGUIRÁ INMEDIATAMENTE SU CONDICIÓN DE REPRESENTANTE.  

4. EL CABEZA DE LISTA DE UN GRUPO SERÁ PORTAVOZ DEL GRUPO POR DEFECTO A EFECTOS DE COMUNICACIÓN CON EL COLEGIO, PUDIENDO EN CUALQUIER MOMENTO DELEGAR TODO O PARTE EN OTROS MIEMBROS DEL GRUPO, DEBIENDO NOTIFICARLO AL COLEGIO.

5. EL GRUPO PODRÁ TENER SUS NORMAS INTERNAS CONFORME A LEY, QUE COMO MÍNIMO CONTENGAN LOS MOTIVOS Y PROCEDIMIENTO DE EXPULSIÓN, EL NOMBRAMIENTO DE CABEZA, LA NUMERACIÓN CONSECUTIVA DEL RESTO DE CANDIDATOS, Y PORTAVOCES DISTINTO A LA CABEZA EN SU CASO.
POR DEFECTO SE CONSIDERARÁN LOS PUESTOS INICIALES Y SUPLETORIOS SEGÚN EL ORDEN QUE CONSTE EN LA LISTA DE CANDIDATURA PRESENTADA, Y COMO FORMA DE EXPULSIÓN LA DECISIÓN DE LA MAYORÍA, MEDIANTE ACTA MOTIVADA DE DICHO ACTO, EN EL QUE SE HABRÁ CUMPLIDO CON LA ANTELACIÓN DE NOTIFICACIÓN Y CON EL DERECHO A RÉPLICA DEL INTERESADO.

[bookmark: _Toc450039306]Artículo 27. Comisión Permanente de la Junta de Representantes.

1. LA COMISIÓN PERMANENTE DE LA JUNTA DE REPRESENTANTES ES UN ÓRGANO DE COMUNICACIÓN ENTRE LOS REPRESENTANTES Y LA JUNTA DE GOBIERNO, CONSULTIVA EN MATERIA ESTATUTARIA Y DE DESARROLLO REGLAMENTARIO.
2. LA COMISIÓN ESTARÁ FORMADA POR EL DECANO, EL SECRETARIO Y SEIS REPRESENTANTES NOMBRADOS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y QUE SERÁN LOS CABEZAS DE LISTA DE LAS SEIS LISTAS MÁS VOTADAS
3. LA COMISIÓN PERMANENTE DE LA JUNTA DE REPRESENTANTES SE REUNIRÁ EN SESIÓN ORDINARIA, COMO MÍNIMO, UNA VEZ AL MES Y EN SESIÓN EXTRAORDINARIA, CUANTAS VECES SEA CONVOCADA POR SU PRESIDENTE A INICIATIVA PROPIA O DE, MÁS DE LA MITAD DE SUS MIEMBROS.


[bookmark: _Toc450037268][bookmark: _Toc450039307]CAPÍTULO IV. JUNTA DE GOBIERNO.

[bookmark: _Toc450039308]Artículo 28. Composición de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el órgano de dirección y administración del Colegio.
2. Se compone de:
- Decano
    - Vicedecano
- Secretario
- Tesorero
Tres Vocales, ordenados del uno al tres.
CUANTOS VOCALES SE HAYAN PRESENTADO A LA CANDIDATURA CONJUNTA DE JUNTA DE GOBIERNO ELEGIDA, CON UN MÍNIMO DE SIETE, ORDENADOS CONSECUTIVAMENTE DESDE EL UNO.
CADA VOCAL ASUMIRÁ AL MENOS UNA FUNCIÓN Y RESPONSABILIDAD, Y TODAS DEBERÁN DESIGNARSE  EXPLÍCITA Y PÚBLICAMENTE, DE LAS CUALES SE RENDIRÁN CUENTAS PÚBLICAMENTE AL MENOS DOS VECES AL AÑO.
LAS COMPENSACIONES, DIETAS Y DEMÁS GASTOS PARA ESTE ÓRGANO DE GOBIERNO TENDRÁN UNA ASIGNACIÓN MÁXIMA DEL XXX% DEL PRESUPUESTO DEL COAM, A REPARTIR ENTRE SUS MIEMBROS COMO DICHO ÓRGANO ESTABLEZCAN, SIGUIENDO LO ESTIPULADO EN LA JUNTA DE REPRESENTANTES.

3. En todos aquellos casos en que los presentes Estatutos hacen referencia a la Junta de Edad, ésta estará compuesta por los cuatro colegiados en activo de mayor antigüedad en la colegiación, asumiendo el Decanato el de mayor antigüedad, y así sucesivamente respecto de los cargos de Secretario, Tesorero y Vicedecano.

[bookmark: _Toc450039309]Artículo 29. Mandato, cese, sustitución.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno se eligen por sufragio universal libre, directo y secreto, con arreglo al procedimiento establecido en el Título IV de los presentes Estatutos.
2. Los miembros de la Junta de Gobierno cesarán por terminación de su mandato, por renuncia, incapacidad, fallecimiento, por incompatibilidad sobrevenida, o por moción de censura.
3. El mandato de los miembros de la Junta de Gobierno es de DOS años, CON POSIBILIDAD DE UNA REELECCIÓN SEGUIDA MÁS. QUIENES HAYAN RESULTADO ELECTOS PARA UN MANDATO COMPLETO DE TRES AÑOS Y NO FUERAN REELEGIDOS NO PODRÁN PRESENTAR SU CANDIDATURA HASTA TRANSCURRIDOS NUEVE AÑOS DESDE LA PRESENTACIÓN QUE DIO LUGAR A SU ELECCIÓN.
ASIMISMO Y PARA EL CASO DE SER REELEGIDOS POR UN NUEVO MANDATO, NO PODRÁN PRESENTAR SU CANDIDATURA HASTA TRANSCURRIDOS NUEVE AÑOS DESDE LA PRESENTACIÓN AL SEGUNDO MANDATO QUE DIO LUGAR A SU ELECCIÓN. 
SOLO PODRÁN SER REELEGIDOS DOS VECES, Y DE FORMA CONSECUTIVA, SALVO EN EL CASO DE QUE NO HUBIERAN CANDIDATURAS ALTERNATIVAS.
4. Sin perjuicio de lo que establece el artículo 30, cuando se produzca la vacante de cualquier miembro de la Junta de Gobierno antes de la finalización del mandato, se estará al siguiente régimen de sustituciones, hasta el final del mandato estatutario de la Junta:
a) En caso del Decano, el Vicedecano pasará a ser Decano.
b) En caso del Vicedecano, Secretario o Tesorero, se convocarán elecciones a dichos cargos.
c) El resto de los miembros de la Junta de Gobierno serán relevados por el Vocal que designe la propia Junta de Gobierno entre sus miembros o entre quienes estuvieran incluidos, como sustitutos, en su candidatura a las elecciones. Agotados los sustitutos, no se cubrirán nuevas vacantes, estando a lo dispuesto en el punto 5º de este artículo.

En caso de acceder un nuevo miembro a la Junta de Gobierno conforme a lo previsto en el punto 4, el período en que desempeñe el cargo no será tenido en cuenta a efectos de la reelección.
Si la vacante del Decano se produjera durante el primer año de mandato, el Vicedecano entrará en funciones de Decano hasta la celebración de la primera Junta Ordinaria de Representantes que se produzca después de la vacante, en la que someterá su designación para el resto del mandato al voto favorable de la misma. De no obtenerlo se celebrarán elecciones a Junta de Gobierno en plazo no superior a cuatro meses, que computará como el mismo mandato a efectos de duración e incompatibilidades.

5. La Junta de Gobierno se disolverá y será sustituida por la Junta de Edad, que deberá convocar de inmediato elecciones para la renovación total de la Junta de Gobierno, que se celebrarán en un plazo no superior a cuatro meses, en los siguientes supuestos:
a) Si quedaran vacantes ambos cargos, Decano y Vicedecano.
b) Si la Junta quedara reducida a menos de cuatro miembros.
En este caso, se iniciará de nuevo el cómputo del mandato.

[bookmark: _Toc450039310]Artículo 30. Moción de censura.
La Junta de Gobierno y cualquiera de sus miembros podrán ser sometidos a moción de censura a iniciativa de la vigésima parte de los colegiados o de la tercera parte de los Representantes. 

[bookmark: _Toc450039311]Artículo 31. Derechos y deberes de los miembros.
1. El ejercicio de los cargos colegiales no será retribuido. La actividad y asistencia a las sesiones de trabajo será, sin embargo, compensada por las normas aprobadas por la Junta General. TENDRÁ UN MÁXIMO DEL XX% DEL PRESUPUESTO ANUAL.
2. Los miembros de la Junta de Gobierno SOMETERÁN TODA SU ACTIVIDAD ECONÓMICA Y PROFESIONAL A LA COMISIÓN DE TRANSPARENCIA O CONFLICTO DE INTERESES no aceptarán cargo ni encargo profesional alguno que pudiera comprometer su objetividad en el desempeño de las funciones que tengan encomendadas.
3. Será obligatoria la asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno. La falta no justificada a tres sesiones consecutivas será PODRÁ SER considerada como renuncia al cargo.

[bookmark: _Toc450039312]Artículo 32. Funciones de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno ejercerá cuantas funciones sean precisas para la adecuada dirección y administración del Colegio, y cuantas le sean delegadas por la Junta General y por la Junta de Representantes.

2. Mientras no esté reunida la Junta de Gobierno, se entenderán delegadas, en la Comisión de Administración todas sus funciones salvo las indelegables o las que hayan sido delegadas expresamente en el Decano o en otro órgano colegial. 
3. Son funciones indelegables las siguientes:
a) Baja de colegiados y suspensión de sus derechos.
b) Aprobación de la Memoria y Cuentas Anuales, y del Presupuesto del ejercicio siguiente, para su sometimiento a la Junta de Representantes.
c) Propuesta de aplicación de resultados económicos.
d) Convocatoria de Junta General y de Representantes, en sesión ordinaria y extraordinaria.
e) La iniciativa en materia de modificación de estos Estatutos y de su desarrollo reglamentario, sometiendo los proyectos correspondientes a la Junta de Representantes.
Las propuestas de Modificación de Estatutos serán sometidas a conocimiento previo de la Comisión Permanente de la Junta de Representantes y no podrán ser tramitadas si ésta emite, por mayoría, un informe negativo.
f) Convocatoria de Elecciones y de Referendos para la ratificación de Acuerdos de la Junta de Representantes.
g) Formulación del programa anual de actividades.
h) Creación de Comisiones Asesoras, GRUPOS DE TRABAJO, GRUPOS ABIERTOS Y GRUPOS DE EXPERTOS, EN COMPETENCIA COMPARTIDA CON LA JUNTA DE REPRESENTANTES Y LA JUNTA GENERAL.
i) Designación de auditores externos.
l) Resolver los recursos que se planteen por los colegiados contra resoluciones recurribles ante la Junta de Gobierno, así como contra actos de trámite que les afecten impidiendo la continuación de un procedimiento o causando indefensión.
4. UNA VEZ ACORDADA LA CONVOCATORIA DE ELECCIONES PARA LA RENOVACIÓN DE LA JUNTA DE GOBIERNO, ÉSTA NO PODRÁ ACORDAR CONTRATACIONES O MODIFICACIONES DE CONTRATOS, NI MERCANTILES NI LABORALES, EXCEPTO LAS DE CARÁCTER TEMPORAL CON DURACIÓN O PLAZO DE EJECUCIÓN INFERIOR A SEIS MESES, O LAS DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS PARA ATENDER A NECESIDADES INELUDIBLES Y RESULTAR DE SU APLAZAMIENTO UN EVIDENTE PERJUICIO PARA EL COAM.

5. TODA CONTRATACIÓN O ESTABLECIMIENTO DE OBLIGACIONES CUYO PLAZO EXCEDA EL PERIODO DE MANDATO DE LA JUNTA DE GOBIERNO, REQUERIRÁ APROBACIÓN EXPRESA DE LA JUNTA DE REPRESENTANTES.

[bookmark: _Toc450039313]Artículo 33. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.
1. La Junta de Gobierno se reunirá, en sesión ordinaria, por lo menos una vez al mes y, en sesión extraordinaria, cuantas veces sea convocada por el Decano a iniciativa propia o de, al menos, tres miembros de la Junta de Gobierno.
2. La convocatoria, que se notificará a todos los miembros de la Junta de Gobierno con una antelación mínima de al menos 48 horas, incluirá el orden del día. La Junta no podrá adoptar Acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del día salvo que, estando presentes todos sus miembros, así lo acuerden por mayoría. EL BORRADOR DEL ACTA SERÁ ACCESIBLE DENTRO DE LA SEMANA SIGUIENTE.
3. La sesión quedará válidamente constituida cuando concurran más de la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno, debiendo encontrarse entre ellos el Decano o quien le sustituya según los estatutos, Y EL SECRETARIO.
4. Presidirá la sesión el Decano, quien dirigirá los debates, estableciendo en caso necesario, el orden de intervenciones y el momento de la votación, ostentando el voto de calidad en caso de empate.
5. Los Acuerdos se adoptarán por más de la mitad de los votos emitidos y obligarán también a los no asistentes, los discrepantes y los abstenidos.
6. El Secretario levantará Acta de cada sesión. EN SU AUSENCIA, LO HARÁ EL MIEMBRO MÁS JOVEN, DÁNDOLE A CONTINUACIÓN TRASLADO DE TODO AL SECRETARIO.

[bookmark: _Toc450037269][bookmark: _Toc450039314]CAPÍTULO V. ÓRGANOS UNIPERSONALES.

[bookmark: _Toc450039315]Artículo 34. Del Decano, y del Vicedecano.
1. Son funciones del Decano:
a) Representar al Colegio ante cualquier entidad, pública o privada, pudiendo delegar esta función, con carácter temporal y para fines específicos, en el miembro de la Junta de Gobierno que considere oportuno.
b) Hacer efectivas las convocatorias de la Junta General, Junta de Representantes y Junta de Gobierno.
c) Presidir las reuniones DE LA JUNTA GENERAL, DE LA JUNTA DE REPRESENTANTES Y de la Junta de Gobierno dirimiendo los empates con su voto de calidad y conformando las Actas redactadas por el Secretario.
d) Nombrar y cesar a los miembros NO NATOS de la Comisión de Administración.
g) Ordenar la organización y el funcionamiento interno del Colegio, ejerciendo cuantas funciones sean necesarias y, en particular, cuantas le sean encomendadas por la Junta General, la Junta de Representantes o la Junta de Gobierno.
h) Autorizar y disponer la ejecución del presupuesto de ingresos, gastos e inversiones, con el auxilio de la Comisión de Administración.
	2. LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO El Vicedecano ejerceráN cuantas funciones le delegue expresamente el Decano, PERO SOLO EL VICEDECANO y le sustituirá en el ejercicio de sus funciones en caso de ausencia o enfermedad. Asimismo CUALQUIER MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO podrá:
a) Proponer a la Junta de Gobierno, la constitución de Comisiones asesoras o grupos de trabajo que se consideren necesarios a los fines del Colegio.
	b) Presidir todas las comisiones no estatutarias o grupos de trabajo que se creen POR LA JUNTA DE GOBIERNO, así como delegar esta función en la persona que considere oportuno.

[bookmark: _Toc450039316]Artículo 35. Del Secretario

1. Corresponden al Secretario, entre otras, las siguientes funciones:
a) Actuar como fedatario de los Actos, Acuerdos y contenido de los Registros del COAM.
b) Ejecutar los Acuerdos adoptados por la Junta General, la Junta de Representantes y la Junta de Gobierno.
c) CUSTODIAR Y Llevar el Registro de colegiados, de precolegiados, de arquitectos pertenecientes a otros Colegios Oficiales o de cualquier otro. COMPLETA Y ORDENADAMENTE, EN TIEMPO Y DE FORMA ACCESIBLE, LOS REGISTROS DEL COLEGIO.
d) Recibir y tramitar todas las solicitudes y comunicados oficiales que se reciban en el Colegio.
e) ASISTIR A LA PREPARACIÓN DE Preparar las reuniones de la Junta General, DE LA JUNTA DE REPRESENTANTES y de la Junta de Gobierno; asistir en ellas al Presidente, redactar las Actas, y firmarlas con el visto bueno del Presidente. ASISTIR A LAS JUNTAS DE REPRESENTANTES PARA APORTAR LA INFORMACIÓN Y RESPUESTAS OPORTUNAS, ASISTIENDO EN ELLO AL RESTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
f) Llevar y custodiar los libros de Actas y todos los registros colegiales de cualquier naturaleza.
g) Librar certificados.
h) Elaborar el Censo Electoral. LOS CENSOS DEL COLEGIO.
i) Redactar la Memoria anual de las actividades del Colegio.
j) Dirigir los servicios del Colegio y de todo su personal, con el auxilio de la Comisión de Administración.
k) Otorgar, por delegación de la Junta de Gobierno, poderes de representación judicial.




[bookmark: _Toc450039317]Artículo 36. El Tesorero.
Corresponde al Tesorero la gestión económica del Colegio, a cuyo fin debe realizar entre otras, las siguientes funciones:
a) Presidir la Comisión de Asuntos Económicos.
b) Confeccionar el presupuesto anual de gastos, ingresos e inversiones del Colegio CONTABLEMENTE, Y ANALÍTICAMENTE CON CRITERIO QUE PERMITA COMPARABILIDAD.
c) Formalizar las cuentas anuales CONTABLEMENTE, Y ANALÍTICAMENTE CON CRITERIO QUE PERMITA COMPARABILIDAD.y someterlas, previa auditoría independiente, a la Junta de Gobierno para su posterior aprobación por la Junta de Representantes.
d) Recaudar los fondos colegiales.
e) Llevar COMPLETA Y ORDENADAMENTE, EN TIEMPO Y DE FORMA ACCESIBLE, el seguimiento de la ejecución presupuestaria CONTABLEMENTE POR PARTIDAS, Y ANALÍTICAMENTE POR SERVICIOS.
f) Custodiar los archivos de contabilidad.
   G) ELABORAR INFORMES ANUALES QUE JUSTIFIQUEN LAS OPERACIONES VINCULADAS

















[bookmark: _Toc450037270][bookmark: _Toc450039318]CAPÍTULO VI. ÓRGANOS AUXILIARES O SECTORIALES, JERÁRQUICAMENTE SOMETIDOS A LA JUNTA DE GOBIERNO.


[bookmark: _Toc450039319]Artículo 37. La Comisión de Administración.

1. La Comisión de Administración es el órgano que tiene a su cargo la administración del COAM y ejerce cuantas atribuciones sean precisas para el funcionamiento normal de los servicios colegiales.
DEBERÁN COMUNICAR AL RESTO DE MIEMBROS DE JUNTA DE GOBIERNO CADA ORDEN DEL DÍA CON CARÁCTER PREVIO, Y LOS ACUERDOS TOMADOS CON CARÁCTER INMEDIATO. LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO TENDRÁN UNA SEMANA PARA EFECTUAR RECURSO ALZADA A LOS ACUERDOS, Y OTRA SEMANA MÁS EN CASO DE DENEGACIÓN, ANTE LA COMISIÓN DE RECURSOS.
4. ESTARÁ INTEGRADA DE PLENO DERECHO POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUE ESTE ÓRGANO DECIDA, Y CON VOZ PERO SIN VOTO POR LOS RESPONSABLES DE ÁREA QUE DICHA JUNTA DESIGNE. NO TIENE LÍMITE DE MIEMBROS, PERO LA DOTACIÓN MÁXIMA ES EL XX% DEL PRESUPUESTO DESTINADO A JUNTA DE GOBIERNO.  

[bookmark: _Toc450039320]Artículo 38. La Comisión de Asuntos Económicos.
La Comisión de Asuntos Económicos es el órgano consultivo Y DE CONTROL en materia presupuestaria, FUNCIONAMIENTO ECONÓMICO DEL COLEGIO, CONTRATACIONES Y OTROS GASTOS, INGRESOS E INVERSIONES, cuyos miembros, funciones y competencias serán desarrollados reglamentariamente.
ESTARÁ PRESIDIDA POR EL TESORERO, E INTEGRADA POR OTROS SEIS VOCALES, DE LAS SEIS LISTAS MAS VOTADAS
[bookmark: _Toc450039321]Artículo 39. Comisiones Asesoras, GRUPOS DE TRABAJO, GRUPOS ABIERTOS Y GRUPOS DE EXPERTOS.
En cada una de las áreas de actividad, aprobadas por la Junta de Gobierno, O POR LA JUNTA DE REPRESENTANTES O POR LA JUNTA GENERAL, podrán constituirse Comisiones Asesoras, GRUPOS DE TRABAJO, GRUPOS ABIERTOS Y GRUPOS DE EXPERTOS Y DEMÁS FÓRMULAS DE COLABORACIÓN NO LABORAL NI MERCANTIL, de naturaleza consultiva cuyos miembros, funciones y competencias serán desarrollados reglamentariamente.


EMITIRÁN UN INFORME QUE REFLEJE LAS CONCLUSIONES ARGUMENTADAS DE LOS PONENTES.
PODRÁN SER CREADAS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE REPRESENTANTES O DE LA  JUNTA DE GOBIERNO, CON UN OBJETIVO EXPLÍCITO, SIENDO PRESIDENTE Y SECRETARIO DESIGNADOS POR JUNTA DE REPRESENTANTES O DE LOS GRUPOS QUE SUMEN MAYORÍA. TODOS LOS GRUPOS DEBEN ESTAR REPRESENTADOS. EL INFORME DEBE SER RECIBIDO POR JUNTA DE REPRESENTANTES Y JUNTA DE GOBIERNO, ADEMÁS SER PUBLICADO EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA.

LOS INFORMES DE LAS COMISIONES ASESORAS SON CONSULTIVAS PARA TODOS LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO, PERO OBLIGAN AL EJECUTIVO, LA JUNTA DE GOBIERNO, A EXPONER CON ARGUMENTOS DE LÓGICA, CONVENIENCIA Y LEGALIDAD, POR QUÉ SE APLICA O NO CADA UNA DE LAS CONCLUSIONES QUE LO COMPONEN.

[bookmark: _Toc450039322]Artículo 40. Comisión de Dictámenes.
La Comisión de Dictámenes auxiliará a la Junta de Gobierno en la emisión de los informes, dictámenes y la resolución de consultas que fueran solicitadas al COAM por las Administraciones Públicas u otras entidades o personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, incluyendo a los mismos colegiados. Sus miembros, funciones y competencias serán desarrollados reglamentariamente. LOS COLEGIADOS QUE HAYAN RECIBIDO UN DICTAMEN CONTRA SU ACTUACIÓN POR PARTE DE UNA ADMINISTRACIÓN, TENDRÁN EL DERECHO EXIGIBLE DE RECIBIR UN DICTAMEN CONTRADICTORIO POR PARTE DEL COAM

[bookmark: _Toc450039323]Artículo 41. Comisión de Control.
La Comisión de Control es el órgano que tiene encomendado, por delegación de la Junta de Gobierno, el ejercicio de la función de visado establecida en la legislación. Sus miembros, funciones y competencias serán desarrollados reglamentariamente.
TODOS SUS ACUERDOS SERÁN PÚBLICOS Y ACCESIBLES MEDIANTE EL PORTAL DE TRANSPARENCIA.
LA PRESIDIRÁ UN MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO, Y FORMARÁN PARTE LOS CINCO CABEZAS DE GRUPO DE REPRESENTANTES PRIMEROS SEGÚN SISTEMA D’HONT. 







CAPÍTULO VII. COMISIÓN DE DEONTOLOGÍA PROFESIONAL Y COMISIÓN DE RECURSOS Y DISPOSICIONES COMUNES.



[bookmark: _Toc450039324]Artículo 42. La Comisión de Deontología PROFESIONAL.
1. Corresponde a la Comisión de Deontología PROFESIONAL aplicar el régimen disciplinario conforme a lo establecido en el Título VII “Régimen Disciplinario” de los presentes Estatutos.
3. VELARÁ, TANTO EN EL ÁMBITO DE LA INSTITUCIÓN COMO EN EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS COLEGIADOS, POR EL ESTABLECIMIENTO DE LOS VALORES DEONTOLÓGICOS PROFESIONALES POSITIVOS Y POR LA EVICCIÓN DE LOS NEGATIVOS.
PARA ELLO,  EJERCERÁ LAS FUNCIONES PREVENTIVAS, PROPOSITIVAS Y DE FOMENTO NECESARIAS, DIFUNDIENDO MEDIANTE PUBLICACIONES Y JORNADAS,  ESTADÍSTICAS ANÓNIMAS Y RECOMENDACIONES EN BASE A LA PROBLEMÁTICA OBSERVADA, Y PROPONIENDO ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA TOMA DE CONCIENCIA Y EL CUMPLIMIENTO DE LA DEONTOLOGÍA PROFESIONAL.
TENDRÁ RESERVA PRESUPUESTARIA PROPIA, DE LA QUE DISPONDRÁ AUTÓNOMA PERO JUSTIFICADAMENTE, CON LA QUE SE PODRÁN CONTRATAR LAS ASESORÍAS NECESARIAS A PRECIO DE MERCADO.

[bookmark: _Toc450039325]Artículo 43. La Comisión de Recursos.
La Comisión de Recursos es el órgano colegiado encargado de la resolución de los recursos que, conforme al Título VIII “Régimen Jurídico” de los presentes Estatutos, puedan interponerse contra los actos del COAM.
SE VA A MANTENER IGUAL? PASAMOS DE 7 A 4 Y SE ELIMINAN LAS SALAS
2. La Comisión de Recursos estará integrada por siete (4) miembros. De ellos, uno actuará como Presidente. La Comisión funcionará en Pleno.

3. El Presidente será designado por sorteo entre los colegiados de antigüedad en la colegiación superior a treinta años. Dos de los miembros serán designados por sorteo entre los colegiados que cuenten con una antigüedad en la colegiación de entre diez y veinte años, y el cuarto restante entre los que cuenten entre veinte y treinta años de colegiación efectiva.

[bookmark: _Toc450039326]Artículo 44. Régimen común de las Comisiones de Deontología y de Recursos Y DE CONFLICTO DE INTERESES.

1. Las Comisiones de Deontología y de Recursos Y DE CONFLICTO DE INTERESES no estarán sometidas a instrucciones jerárquicas de los órganos de gobierno del COAM y respetarán en su actuación los principios, garantías y plazos que la Ley reconoce a los ciudadanos y a los interesados en todo procedimiento administrativo. PARA ELLO, ESTARÁN DOTADAS DE PARTIDA PRESUPUESTARIA PROPIA TAL QUE PERMITA CONTRATAR CON INDEPENDENCIA LAS ASESORÍAS QUE PRECISEN A PRECIO DE MERCADO, Y ESTARÁN FORMADAS POR COLEGIADOS DESIGNADOS POR SORTEO, CON LA POSIBILIDAD DE INVITAR A REPRESENTANTES DE OTRAS PROFESIONES COLEGIADAS.
2. Los Presidentes de las Comisiones de Deontología y de Recursos Y DE CONFLICTO DE INTERESES serán designados por sorteo entre los colegiados que cuenten con más de treinta años efectivos de colegiación. Representarán a la Comisión respectiva, y presidirán las reuniones del Pleno, dirimiendo con su voto los empates.
3. En caso de fallecimiento, incapacidad, inhabilitación o suspensión sobrevenidas de los Presidentes de las Comisiones de Deontología o de Recursos O DE CONFLICTO DE INTERESES, les sustituirán los miembros de las mismas que les sigan en antigüedad, quien será sustituido por el colegiado que siga en el orden de la lista que se elaboró para el sorteo.
4. Actuarán como Secretario de las Comisiones de Deontología y de Recursos Y DE CONFLICTO DE INTERESES, respectivamente, el miembro de cada una de ellas de menor antigüedad en la colegiación, efectuando las notificaciones en nombre de la Comisión, con el visto bueno del Presidente. Levantarán Acta de las reuniones del Pleno y emitirán certificados en los casos en que proceda y con la conformidad del Presidente. Serán responsables del Registro de entrada y salida de documentos y de la custodia de éstos.
5. Las sesiones del Pleno, quedarán válidamente constituidas cuando estén presentes más de la mitad de sus miembros.
6. Adoptarán sus Acuerdos con el voto favorable de más de la mitad
de los presentes.
7. TENDRÁN QUE RENDIR CUENTAS ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO Y LA JUNTA DE REPRESENTANTES DE LA EFECTIVIDAD DE SU FUNCIONAMIENTO.
8. HARÁN PÚBLICA Y ACCESIBLE TODA INFORMACIÓN QUE SEA ANÓNIMA, Y AQUELLA QUE NO SIÉNDOLO, SEA DESPERSONALIZABLE.






[bookmark: _Toc450037271][bookmark: _Toc450039327]CAPÍTULO VIII. COMISIÓN DE Transparencia CONFLICTO DE INTERESES


[bookmark: _Toc450039328]Artículo 45. De la Comisión de Transparencia CONFLICTO DE INTERESES
La Comisión de Transparencia CONFLICTO DE INTERESES
es un órgano independiente de la Junta de Gobierno y consultivo en materia de conflicto de intereses, provecho personal inmediato o diferido, uso de información privilegiada y trato de favor, respecto de los cargos colegiales.
Tiene también por objeto filtrar, concretar y eventualmente rechazar las demandas de información que puedan serle formuladas sobre las actuaciones de los órganos de gobierno del Colegio, recabar la información que consideren precisa y decidir el ámbito de difusión adecuado en cada caso. Su composición y competencias serán desarrollados reglamentariamente.

[bookmark: _Toc450037272][bookmark: _Toc450039329]TÍTULO IV- RÉGIMEN DE ELECCIONES, SORTEOS Y REFERENDOS

[bookmark: _Toc450037273][bookmark: _Toc450039330]CAPÍTULO I- DE LAS ELECCIONES A JUNTA DE GOBIERNO.

[bookmark: _Toc450039331]Artículo 46. Renovación de cargos.

Para la renovación de cargos de Junta de Gobierno, cuando corresponda, se celebrarán elecciones en la sede colegial en un día de la segunda quincena de mayo, realizándose la votación de diez (10) de la mañana a ocho (8) de la tarde, hora en que comenzará el escrutinio.
Las elecciones se celebrarán mediante sufragio universal, libre, directo y secreto.
Todo el proceso electoral será llevado a cabo por la Mesa Electoral.

[bookmark: _Toc450039332]Artículo 47. Derecho de sufragio.

1. Son electores todos los colegiados que no estén suspendidos en el ejercicio de sus derechos por sanción disciplinaria firme sin prescribir, ni incapacitados o inhabilitados legalmente para el ejercicio de la profesión. El derecho de sufragio podrá ejercerse por correo en las condiciones establecidas en estos Estatutos. No se admitirá el voto por delegación. SERÁN NULOS LOS VOTOS POR CORREO QUE PROCEDAN DE LA MISMA DIRECCIÓN FÍSICA. TAMBIÉN SE PODRÁ VOTAR TELEMÁTICAMENTE.

2. Son elegibles todos los colegiados que estén en pleno uso de sus derechos colegiales, estén incluidos en una candidatura y en los que no concurra alguna de las siguientes causas de incompatibilidad:
a) Ostentar un cargo político o alto cargo de la Administración de libre designación publicado en el “Boletín Oficial” de cualquier Administración Pública o encontrarse como funcionario en situación de Servicios Especiales.
b) Pertenecer a los órganos de gobierno de los partidos políticos.
c) Pertenecer a Consejos de Administración de entidades bancarias o financieras.
d) Estar sujeto al régimen de limitación de candidatura establecido en el artículo 29.3 de los Estatutos.
e) Ser empleados por cuenta ajena del COAM.
F) EJERCER CUALQUIER ACTIVIDAD QUE LA COMISIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES DECLARE INCOMPATIBLE O AFECTA A CONFLICTO.
La incompatibilidad referida en los párrafos a), b), y c) anteriores quedará sin efecto si el candidato se compromete a renunciar a dichos cargos caso de ser elegido.
3. Ningún colegiado podrá presentarse como candidato a más de un cargo de los que hayan de ser elegidos en una misma convocatoria. No podrá ostentarse simultáneamente más de un cargo.
4. Quienes hubieran cesado, a consecuencia de una moción de censura, no podrán presentar su candidatura, EN LAS ELECCIONES PARA CUBRIR SUS VACANTES, NI EN LAS ELECCIONES A JUNTA DE GOBIERNO QUE SE CELEBREN DENTRO DE LOS SEIS AÑOS SIGUIENTES AL DE SU CESE.
5. LAS SECCIONES NO PODRÁN ESTABLECERSE POR COLEGIACIÓN, NI POR EDAD O SEXO, SINO POR APELLIDOS U OTRA FORMA INDIFERENCIADA QUE IMPIDA LA SOCIALIZACIÓN DIFERENCIAL DEL VOTO O DE LA ABSTENCIÓN.
RENUMERACION

[bookmark: _Toc450039333]Artículo 49. Convocatoria.

1. La Junta de Gobierno convocará elecciones en los supuestos previstos en los presentes Estatutos.
2. La convocatoria se notificará a todos los colegiados con una antelación mínima de dos meses respecto del día previsto para la votación. La notificación incluirá, al menos, los siguientes extremos:

a) El nombre del Presidente y del Secretario de la Mesa Electoral, encargada del seguimiento del proceso electoral y referendum.
b) El tiempo durante el cual podrán los interesados consultar el Censo Electoral y solicitar rectificaciones del mismo.
c) La fecha límite para la presentación de candidaturas y los requisitos que deben reunirse para ello.
d) La fecha de proclamación de candidaturas.
e) La fecha prevista para la votación, el modo de practicarla, y los horarios para el ejercicio de voto personal.
f) Las explicaciones necesarias para el ejercicio, EN SU CASO, del voto POR CORREO.

[bookmark: _Toc450039334]Artículo 50. Mesa Electoral.
La Mesa Electoral estará presidida por el Presidente de la Comisión de Recursos, siendo suplente aquel miembro de la Comisión de Recursos que le siga en edad. Actuará como Secretario de la Mesa Electoral el que lo sea de la Comisión de Recursos. 
Estará compuesta también por tantos Secretarios Escrutadores como Secciones se hayan establecido en el censo, y sus respectivos suplentes, quienes serán designados, de entre los que pertenezcan o hubieran pertenecido a la Comisión de Recursos, o, en su defecto, de Deontología PROFESIONAL por el Presidente de la Mesa Electoral una vez proclamadas las candidaturas. Asimismo, y a partir de dicho acto de proclamación, se incorporarán con voz pero sin voto a la Mesa Electoral, los Interventores propuestos por cada una de las candidaturas proclamadas, si los hubiere.

ARTÍCULO 51. CANDIDATURAS: PRESENTACIÓN Y PROCLAMACIÓN. . POR LCP DEBEMOS METERLO O LO PODEMOS PASAR A REGLAMENTO

1. LAS CANDIDATURAS SE PRESENTARÁN FORMANDO LISTAS CERRADAS, ORDENADAS Y COMPLETAS. DEBERÁN PRESENTARSE FIRMADAS, CONSTANDO EL NÚMERO DE COLEGIACIÓN Y EL NOMBRE Y APELLIDOS DEL FIRMANTE MECANOGRAFIADO O CON “LETRA DE PALO” Y CARGO AL QUE CONCURREN DE LOS ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO 28, E IR AVALADAS, COMO MÍNIMO, POR LA FIRMA DE VEINTE COLEGIADOS INSCRITOS EN EL CENSO ELECTORAL DISTINTOS A LOS CANDIDATOS. ASIMISMO, DEBERÁ PRESENTARSE ESCRITO DE ACEPTACIÓN DE LOS CARGOS SUSCRITO POR TODOS Y CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA CANDIDATURA.

LAS CANDIDATURAS DEBERÁN INCLUIR EN SU LISTA DOS SUPLENTES A EFECTOS DE LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 29.4, QUE NO PASARÁN A SER MIEMBROS NATOS DE LA JUNTA DE REPRESENTANTES, SALVO QUE ACCEDAN A LA JUNTA DE GOBIERNO, SEGÚN SE ESTABLECE EN EL RÉGIMEN DE SUSTITUCIONES.

LOS CANDIDATOS A LA JUNTA DE GOBIERNO, INCLUIDOS LOS DOS SUPLENTES, PODRÁN O NO SER CANDIDATOS A LA JUNTA DE REPRESENTANTES.
2. LAS CANDIDATURAS PODRÁN IR ACOMPAÑADAS DE PROGRAMA ELECTORAL. LA NO PRESENTACIÓN DE PROGRAMA ELECTORAL NO ANULA LA CANDIDATURA, PERO IMPIDE SU DIFUSIÓN POR LOS MEDIOS DEL COLEGIO.

3. LAS CANDIDATURAS PODRÁN PROPONER, DE ENTRE LOS ELECTORES TANTOS INTERVENTORES COMO SECCIONES DEL CENSO ELECTORAL. SI NO LOS PROPUSIERAN AL PRESENTAR LAS CANDIDATURAS, SE ENTENDERÁ QUE RENUNCIAN A TAL DERECHO.

4. LAS CANDIDATURAS SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL COLEGIO, MEDIANTE ESCRITO DIRIGIDO AL PRESIDENTE DE LA MESA ELECTORAL FIRMADO POR EL CANDIDATO QUE LA ENCABECE, DETALLANDO LA DOCUMENTACIÓN  APORTADA RELATIVA A LOS AVALES, PROGRAMA E INTERVENTORES QUE NO PODRÁ SER AMPLIADA CON POSTERIORIDAD, COMO MÍNIMO TREINTA DÍAS NATURALES ANTES DE LA CELEBRACIÓN DE LA ELECCIÓN.

5. A LOS EFECTOS DE PROCLAMACIÓN DE CANDIDATURAS, SON CAUSAS INVALIDANTES NO SUBSANABLES:

A) QUE EL NÚMERO DE CANDIDATOS DE LA LISTA NO COINCIDA CON EL DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y SUS DOS SUPLENTES, O NO SE SEÑALE EL CARGO AL QUE CONCURRE CADA UNO DE ELLOS, O ÉSTOS NO COINCIDAN CON LOS ESTATUTARIOS.

B) QUE CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS DE LA CANDIDATURA NO SE ENCUENTRE INCLUIDO EN EL CENSO ELECTORAL, O NO HUBIERA PRESENTADO ESCRITO DE ACEPTACIÓN DEL CARGO.

C) QUE CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS DE LA CANDIDATURA SE ENCUENTRE AFECTADO POR ALGUNA DE LAS CAUSAS DE INCOMPATIBILIDAD CONTEMPLADAS EN EL ARTÍCULO 47 DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

D) INSUFICIENCIA DE AVALES.

6. APRECIADA CUALQUIER OTRA IRREGULARIDAD EN LAS CANDIDATURAS PRESENTADAS, SE PONDRÁ DE MANIFIESTO A LOS INTERESADOS POR UN PLAZO DE SUBSANACIÓN NO SUPERIOR A DOS DÍAS NATURALES. EL PRESIDENTE DE LA MESA ELECTORAL PROCEDERÁ A LA PROCLAMACIÓN DE LAS CANDIDATURAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIBLES EN ACTO PÚBLICO EN LA SEDE COLEGIAL, AL DÍA SIGUIENTE AL DE LA FINALIZACIÓN DEL PLAZO, EN SU CASO, OTORGADO PARA SUBSANAR.

ARTÍCULO 53. VOTO POR CORREO. .CUIDADO ESTATUTOS CSCAE QUE HABLA DE QUE ES SUPLETORIO SI NO APARCE EN LOS ESTATUTOS DE CADA COLEGIO
1. LA EMISIÓN DEL VOTO POR CORREO TIENE POR FINALIDAD FACILITAR AL MÁXIMO EL EJERCICIO DEL DERECHO DE SUFRAGIO A TODOS LOS COLEGIADOS QUE SE ENCUENTREN INSCRITOS EN EL CENSO ELECTORAL; Y EN NINGÚN CASO LA DELEGACIÓN DEL MISMO.

2. PODRÁ SOLICITARSE POR CORREO LA DOCUMENTACIÓN ELECTORAL MEDIANTE ESCRITO DIRIGIDO AL PRESIDENTE DE LA MESA ELECTORAL, FIRMADO EN ORIGINAL, CON INDICACIÓN DE SU NÚMERO DE COLEGIADO, SOLICITANDO EL ENVÍO DE LA DOCUMENTACIÓN NECESARIA A TAL EFECTO. EL MISMO DEBERÁ TENER ENTRADA EN EL REGISTRO DEL COAM TRAS LA PROCLAMACIÓN DE CANDIDATOS Y, AL MENOS, VEINTE (20) DÍAS NATURALES ANTES DE LA CELEBRACIÓN DE LA ELECCIÓN. UNA VEZ EFECTUADAS LAS OPORTUNAS COMPROBACIONES EN EL CENSO ELECTORAL, EL COAM REMITIRÁ LA DOCUMENTACIÓN ELECTORAL CORRESPONDIENTE A QUE SE HACE REFERENCIA MÁS ADELANTE, AL DOMICILIO QUE CONSTE EN LA BASE DE DATOS DEL COLEGIO. TAMBIÉN SE PODRÁ SOLICITAR LA DOCUMENTACIÓN ELECTORAL PERSONALMENTE Y PRESENCIALMENTE EN EL COAM, EN IDÉNTICO PLAZO, PREVIA ACREDITACIÓN DE LA CONDICIÓN DE COLEGIADO. UNA VEZ COMPROBADO QUE EL SOLICITANTE ESTÁ INCLUIDO EN EL CENSO ELECTORAL, SE LE HARÁ ENTREGA DE LA DOCUMENTACIÓN CORRESPONDIENTE QUE MÁS ADELANTE SE INDICA. 

3. A ESTE EFECTO, DE TALES SOLICITUDES RECIBIDAS SE LLEVARÁ REGISTRO ESPECIAL, HACIÉNDOSE CONSTAR EN EL MISMO LA FECHA Y EL NÚMERO DE REGISTRO DE ENTRADA DEL DOCUMENTO; BAJO LA SUPERVISIÓN DEL PRESIDENTE DE LA MESA ELECTORAL, RESPONSABLE DE LA CUSTODIA DEL CITADO REGISTRO.

4. LA DOCUMENTACIÓN ELECTORAL PARA LA EMISIÓN DEL VOTO POR CORREO SERÁ LA SIGUIENTE:

- PAPELETAS DE TODAS LAS CANDIDATURAS PROCLAMADAS.
- UN SOBRE GRANDE. DIRIGIDO AL NOTARIO QUE EN CADA ELECCIÓN SE DESIGNE POR LA JUNTA DE GOBIERNO EN EL ACTO DE LA CONVOCATORIA DE LAS ELECCIONES, EXPRESANDO QUE CONTIENE DOCUMENTACIÓN RELATIVA A LAS ELECCIONES DE QUE SE TRATE, EN EL QUE FIGURARÁ EL NÚMERO DE INSCRIPCIÓN DE LA SOLICITUD DE VOTO POR CORREO EN EL REGISTRO ESPECIAL. EL ARQUITECTO DEBERÁ FIRMAR LA ETIQUETA ACREDITATIVA DE SU CONDICIÓN DE ELECTOR, EN LA QUE CONSTA SU NOMBRE Y SU NÚMERO DE COLEGIADO Y QUE FIGURARÁ EN EL REVERSO DEL SOBRE.

- UN SOBRE PEQUEÑO EN EL QUE EL COLEGIADO INTRODUCIRÁ LA CANDIDATURA ELEGIDA Y EN EL QUE ÚNICAMENTE CONSTARÁ LA LEYENDA DE LAS ELECCIONES DE QUE SE TRATE.
5. EL VOTANTE REMITIRÁ AL NOTARIO DESIGNADO EL SOBRE GRANDE, EL CUAL CONTENDRÁ EL SOBRE PEQUEÑO Y UNA FOTOCOPIA POR LAS DOS CARAS DE SU D.N.I. FIRMADA. 

6. LA REMISIÓN AL NOTARIO SE REALIZARÁ A TRAVÉS DE CORREO POSTAL CERTIFICADO.

7. ALTERNATIVAMENTE, EL SOBRE GRANDE PODRÁ SER DEPOSITADO POR EL VOTANTE ANTE EL NOTARIO ANTES DE LAS 15,00 HORAS DEL DÍA DE LAS ELECCIONES, EL CUAL LEVANTARÁ ACTA DE RECEPCIÓN, EN LA QUE SE HARÁ CONSTAR LA PERSONALIDAD Y EL NÚMERO DE INSCRIPCIÓN DEL VOTANTE EN EL REGISTRO ESPECIAL. SERÁN DE CUENTA DEL VOTANTE LOS GASTOS DEL ACTA DE RECEPCIÓN. 
EL NOTARIO CUSTODIARÁ TODOS LOS SOBRES CON LOS VOTOS RECIBIDOS Y EMITIDOS POR CORREO HASTA SU ENTREGA PERSONAL AL PRESIDENTE DE LA MESA ELECTORAL, DE FORMA QUE OBREN EN PODER DE ESTE ÚLTIMO ANTES DE LAS 17,00 HORAS DEL DÍA DE LAS ELECCIONES.

ARTÍCULO 53 BIS). VOTO POR MEDIOS TELEMÁTICOS.
LA JUNTA DE GOBIERNO IMPLEMENTARÁ EL VOTO TELEMÁTICO Y FOMENTARÁ SU USO CON EL FIN DE FACILITAR LA PARTICIPACIÓN DE LOS COLEGIADOS EN LOS PROCESOS ELECTORALES. TENDRÁ QUE GARANTIZAR, EN TODO CASO, QUE EL VOTO SEA ÚNICO Y SECRETO, QUE QUEDE ACREDITADA LA IDENTIDAD Y LA CONDICIÓN DE COLEGIADO DE LA PERSONA EMISORA Y LA INALTERABILIDAD DEL CONTENIDO DEL MENSAJE.

ARTÍCULO 54. VOTACIÓN Y ESCRUTINIO.
1. LOS COLEGIADOS PODRÁN EMITIR PRESENCIALMENTE SU VOTO DURANTE EL HORARIO SEÑALADO PARA LA VOTACIÓN. ASIMISMO, PODRÁN EMITIR SU VOTO VÍA TELEMÁTICA O POR CORREO, DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS ANTERIORES.

4.	EL VOTO EMITIDO PRESENCIALMENTE ANULA EL VOTO ENVIADO PREVIAMENTE VÍA TELEMÁTICA O POR CORREO. ASIMISMO EL VOTO TELEMÁTICO PREVALECERÁ SOBRE EL VOTO POR CORREO.
7.	CONCLUIDAS LAS OPERACIONES INDICADAS EN LOS PÁRRAFOS ANTERIORES, SE PROCEDERÁ AL ESCRUTINIO, BAJO LA SUPERVISIÓN DEL PRESIDENTE DE LA MESA ELECTORAL.

ARTÍCULO 55. ACTAS DE LAS ELECCIONES.
UNA VEZ CONCLUIDO EL ESCRUTINIO SE PROCLAMARÁ EL RESULTADO POR LA MESA ELECTORAL, LEVANTÁNDOSE ACTA EXPRESIVA DEL DESARROLLO DE LA VOTACIÓN.

[bookmark: _Toc450039335]Artículo 56. Proclamación de miembros de la Junta de Gobierno.
1. En caso de renovación total de la Junta de Gobierno, serán proclamados los candidatos pertenecientes a la lista más votada. Los casos de empate se decidirán por nueva votación limitada a las candidaturas empatadas.
2. Cuando algún candidato fuese miembro de la Junta de Representantes, su proclamación como miembro de la Junta de Gobierno determinará su cese como miembro electo de la primera, siendo de aplicación lo establecido en el artículo 61.3.

[bookmark: _Toc450039336]Artículo 57. Toma de Posesión.

1. Dentro de los veinte días naturales siguientes al de la elección, la Junta saliente dará posesión a los candidatos elegidos, cesando entonces los miembros de la Junta anterior.
2. En el supuesto previsto en el artículo 29.6, el Consejo Superior dará posesión a la Junta de Edad.

[bookmark: _Toc450039337]Artículo 58. Normativa Electoral

Los procesos electorales del COAM se regirán por lo establecido en los presentes estatutos y el reglamento que los desarrolle y supletoriamente por los principios y normas reguladoras del régimen electoral general, así como por las instrucciones que, en interpretación o aplicación de dicho régimen, de los presentes estatutos y de su reglamento, apruebe la Junta de Representantes.

CAPÍTULO II- DE LAS ELECCIONES DE REPRESENTANTES


[bookmark: _Toc450039338]Artículo 59. Régimen común.

1. EL RÉGIMEN DE LAS ELECCIONES A REPRESENTANTES MIEMBROS DE LA JUNTA DE REPRESENTANTES DEL COAM O DE LA ASAMBLEA DEL CONSEJO SUPERIOR, EN SU CASO, SE REGIRÁ POR LO DISPUESTO EN EL CAPÍTULO ANTERIOR Y POR EL REGLAMENTO QUE LO DESARROLLE.
2. Las convocatorias y la celebración de elecciones a representantes tendrán lugar en el año de renovación estatutaria de la Junta de Gobierno conjuntamente con la misma.

[bookmark: _Toc450039339]Artículo 61. Proclamación de Representantes.
1. Los Representantes se proclamarán entre los candidatos de las distintas listas siguiendo los criterios de la Regla d’Hont regulada en la legislación electoral general VIGENTE APLICABLE. HAY QUE PONER LA AUTONOMICA. SE PONE LIMITACION O NO?

[bookmark: _Toc450039340]Artículo 62. Representantes en la Asamblea del Consejo Superior.
1. Cuando por aplicación de los Estatutos del Consejo Superior de Colegios corresponda al COAM un número de Representantes en la Asamblea del Consejo Superior al de los miembros de su Junta de Gobierno, la representación que exceda del número de miembros de la Junta de Gobierno del COAM recaerá sobre los miembros Electos de la Junta de Representantes por el orden decreciente de cocientes de la regla d’Hont establecido para su proclamación, hasta completar el número de Representantes que correspondan al COAM.
LOS REPRESENTANTES PARTICIPARÁN Y ESTARÁN INFORMADOS DE LAS ACTIVIDADES EN EL CONSEJO SUPERIOR Y EN AQUELLAS ENTIDADES EN LAS QUE PARTICIPE O TENGA ALGÚN CONVENIO EL COLEGIO.

[bookmark: _Toc450037274][bookmark: _Toc450039341]CAPÍTULO III –DE LOS REFERENDOS PARA RATIFICACIÓN DE ACUERDOS DE LA JUNTA DE REPRESENTANTES.

[bookmark: _Toc450039342]Artículo 64. Referendos.
1. Para la ratificación de los Acuerdos de la Junta de Representantes en los supuestos previstos en estos Estatutos, se celebrará referéndum en un plazo no mayor de seis meses desde su aprobación.
 
2. Para la celebración del mismo será de aplicación todo lo establecido en el Capítulo 1 del presente Título.




[bookmark: _Toc450039343]Artículo 65. Convocatoria.
La Junta de Gobierno convocará referéndum en los supuestos previstos en estos Estatutos.

[bookmark: _Toc450039344]Artículo 67. Solicitud de ratificación de Acuerdos. PORQUE ESTE ACUERDO DEBE MANTENERSE. NO SE HA UTILIZADO NUNCA
1. La necesidad de ratificación expresa de Acuerdos podrá ser acordada por la Junta de Gobierno a iniciativa propia, o a solicitud de la tercera parte de los Representantes Electos o de la vigésima parte de los colegiados. TAMBIÉN SERÁ OBLIGATORIA PARA ACUERDOS QUE EXCEDAN EL MANDATO, PARA LOS QUE SE GENEREN CON LA JUNTA DE GOBIERNO EN FUNCIONES, Y PARA LOS QUE SUPONGAN UNA DESVIACIÓN PRESUPUESTARIA.
2. La solicitud de ratificación deberá ser formulada antes de que transcurra un mes desde la publicación o notificación del Acuerdo correspondiente.
3. Una vez solicitada la ratificación expresa de algún Acuerdo, la Junta de Gobierno convocará votaciones para su ratificación con una antelación mínima de dos meses.



[bookmark: _Toc450037275][bookmark: _Toc450039345]TÍTULO V- RÉGIMEN DE SERVICIOS

[bookmark: _Toc450039346]Artículo 75. Servicios Básicos.
1. SON SERVICIOS BÁSICOS, AQUELLOS QUE CONTRIBUYEN SIGNIFICATIVAMENTE A LA ENCOMIENDA DEL COAM, ES DECIR, AL CORRECTO EJERCICIO PROFESIONAL Y ORDENACIÓN DE LA PROFESIÓN:
A. REGISTROS Y CERTIFICACIONES REGISTRALES.
B. CONTROL DEONTOLÓGICO.
C. COMUNICACIONES E INFORMACIÓN DE INTERÉS PROFESIONAL.
D. BIBLIOTECA.
E. SERVICIO HISTÓRICO.
F. ASESORÍAS PROFESIONALES:
1. ASESORÍA TÉCNICA Y URBANÍSTICA PROFESIONAL.
1. ASESORÍA JURÍDICA PROFESIONAL.
1. ASESORÍA FISCAL PROFESIONAL.
1. ASESORÍA EMPRESARIAL PROFESIONAL.
1. ASESORÍA LABORAL PROFESIONAL.
F. REVISTAS Y PUBLICACIONES.
G. CULTURALES.

LOS SERVICIOS SE EJERCERÁN DE FORMA GENÉRICA (INFORMES CON RECOMENDACIONES, ESTADÍSTICAS DESPERSONALIZADAS, JORNADAS DE CONCIENCIACIÓN, ETC) Y DE FORMA INDIVIDUALIZADA (CASOS PARTICULARES, PERO EXCLUSIVAMENTE PARA TEMAS RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN).
SE FACILITARÁ EL USO TELEMÁTICO DE TODOS ELLOS.
LOS SERVICIOS BÁSICOS SE FINANCIARÁN CON LAS CUOTAS Y PUEDEN TENER OTRAS FUENTES, INCLUIDO APLICACIÓN DE COSTE DE LOS SERVICIOS INDIVIDUALES, JUSTIFICADOS ANALÍTICAMENTE.

[bookmark: _Toc450039347]ARTÍCULO 76. SERVICIO DE VISADO.

1. COMPRENDE LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO 5.12 DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

2. UNIDO AL VISADO ESTÁ LA CUSTODIA, REGISTRO Y ARCHIVO DE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO VISADOS.
3. PODRÁ SER TAMBIÉN LIBREMENTE SOLICITADO POR LOS COLEGIADOS PARA DEJAR CONSTANCIA REGISTRADA DE SU ACTUACIÓN PROFESIONAL.
4. CONSTARÁN TODOS LOS PARTICIPANTES DE LA AUTORÍA, CONSTANDO LAS FUNCIONES DE CADA INTERVINIENTE, Y LOS DERECHOS DE EXPLOTACIÓN, Y LA CESIÓN EN SU CASO DE DERECHOS DE CONSULTA A TERCEROS Y OTROS POR PARTE DEL COLEGIO.
5. EL COSTE DEL VISADO TENDRÁ JUSTIFICACIÓN ANALÍTICA, Y NO PODRÁ REPERCUTIR COSTES AJENOS A DICHO SERVICIO. LOS ESCEDENTES SERÁN RETORNADOS.
6. LOS VISADOS Y OTRAS CERTIFICACIONES NO OBLIGATORIAS NORMATIVAMENTE, SERÁN OPCIONALES Y PODRÁN TENER UN PRECIO SUPERIOR AL DE COSTE, QUE DE TODAS FORMAS SE CONTABILIZARÁ ANALÍTICAMENTE, CONTRIBUYENDO AL SOSTENIMIENTO GENERAL DEL COLEGIO, CON INDICACIÓN PRESUPUESTARIA.

[bookmark: _Toc450039348]ARTÍCULO 77. SERVICIOS OPTATIVOS.
SE DEFINEN COMO TAL TODOS AQUELLOS QUE NO SEAN BÁSICOS NI DE VISADO.
PODRÁN EN SU CASO SERVIR A PERSONAS NO COLEGIADAS, Y DE OTROS COLEGIOS Y PROFESIONES. SERÁN SIEMPRE VOLUNTARIOS.
LOS EXCEDENTES CONTRIBUIRÁN AL SOSTENIMIENTO GENERAL DEL COLEGIO, CON INDICACIÓN PRESUPUESTARIA.
NO PODRÁN COMPETIR CON LA ACTIVIDAD ESPECÍFICA DE LOS ARQUITECTOS.
SE OFRECERÁN POR PROCEDIMIENTO COMPETITIVO ABIERTO PÚBLICO Y DIFUNDIDO, Y PROMOVERÁN EN LO POSIBLE LA NO EXCLUSIVIDAD.

[bookmark: _Toc450037276][bookmark: _Toc450039349]TÍTULO VI- RÉGIMEN ECONÓMICO

[bookmark: _Toc450039350]Artículo 79. Sistema presupuestario.
1. El régimen económico colegial es presupuestario. El presupuesto será único, equilibrado, comprenderá la totalidad de los ingresos y gastos colegiales, irá referido a un año natural y reflejará las operaciones plurianuales proyectadas o contraídas. Asimismo, se formularán anualmente los planes de inversiones y las provisiones y obligaciones económicas previsibles.
2. Las cuentas y presupuestos se elaboran siguiendo los preceptos de los códigos mercantiles y del Plan General de Contabilidad y de normalización e información contables.
3. El presupuesto se referirá con el detalle que lo haga directamente comprensible al programa de actividades a desarrollar por los distintos órganos y servicios colegiales.
4. Las cuentas y presupuestos imputarán los gastos e ingresos directos de forma individualizada a cada uno de los servicios establecidos o que se establezcan según el Título V en partidas propias separadas.
5. La Junta de Gobierno podrá acordar, por causa debidamente justificada y con carácter extraordinario, ajustes del Presupuesto en los que se varíen las dotaciones de algunas partidas a tenor del desarrollo real del ejercicio y siempre dentro del importe general presupuestado y la concertación de créditos para atender coyunturas de tesorería, todo ello con los límites que reglamentariamente se establezcan.
6. La falta de Acuerdo aprobatorio de los presupuestos determinará la prórroga de los últimos presupuestos que hubieran sido aprobados.

[bookmark: _Toc450039351]Artículo 80. Recursos económicos.
1. Constituyen los recursos del Colegio, entre otros:
a) Las cuotas colegiales, tanto ordinarias como extraordinarias a cargo de los colegiados.
D) LOS INGRESOS DERIVADOS DEL EJERCICIO DE LA FUNCIÓN DE VISADO, TANTO EN EL CASO DEL VISADO OBLIGATORIO COMO DEL VOLUNTARIO.
e) Cuotas de Servicios.
F) LOS RENDIMIENTOS DE LOS BIENES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PATRIMONIO COLEGIAL.
G) LOS INGRESOS QUE PUEDAN OBTENERSE POR LA EMISIÓN DE INFORMES, DICTÁMENES TÉCNICOS O ASESORAMIENTOS QUE SOLICITEN DEL COLEGIO PERSONAS O ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS.
I) LOS INGRESOS QUE OBTENGA POR LA VENTA DE PUBLICACIONES, IMPRESOS, PATROCINIOS PUBLICITARIOS, SUSCRIPCIONES, EXPEDICIÓN DE CERTIFICACIONES, GESTIÓN DE CONTENIDOS EN INTERNET, ETC…

J) LAS SUBVENCIONES, DONATIVOS, HERENCIAS O LEGADOS DE LOS QUE EL COLEGIO PUEDA SER BENEFICIARIO.
K) EL PRODUCTO DE LA ENAJENACIÓN DE LOS BIENES Y DERECHOS DE SU PATRIMONIO.
ñ) Las cantidades que, en cualquier concepto, corresponda percibir POR LA ADMINISTRACIÓN DE BIENES PROPIOS Y AJENOS.
o) Los demás que puedan resultar de la legislación aplicable a los Colegios Profesionales, o de las normas y Acuerdos que adopten el Consejo Superior de Colegios o el COAM.

2. Las cuotas fijas o variables, básica y de servicios optativos, así como los precios de visado, serán aprobados por la Junta de Representantes, de conformidad con las previsiones presupuestarias EN BASE A LA CONTABILIDAD ANALÍTICA.
3. El precio de visado se hará efectivo con la tramitación de cada expediente y podrá ser facturado directamente al cliente, con su expresa conformidad. ESTARÁ EN CORRESPONDENCIA Y COINCIDENCIA CON LA CONTABILIDAD ANALÍTICA, NO PUDIENDO ASIMILAR COSTES QUE NO DERIVEN DIRECTAMENTE DE ESTA, INCLUYENDO UN MARGEN ANUAL DE RESERVA PARA ACTUALIZACIÓN Y MEJORA DEL SERVICIO. LOS EXCEDENTES TENDRÁN QUE SER DEVUELTOS. TODO ESTO ES IGUALMENTE VÁLIDO PARA EL RESTO DE SERVICIOS OBLIGATORIOS.
4. LOS SERVICIOS OPTATIVOS DESTINARÁN SUS EXCEDENTES A INGRESOS ORDINARIOS DEL COLEGIO. 
5. Para disponer de los fondos del Colegio por las cuantías que reglamentariamente se determinen, se requerirán al menos dos firmas, siendo una de ellas la del Tesorero o miembro de la Junta de Gobierno en quien delegue, pudiendo ser la otra la de cualquiera de los órganos unipersonales o la del responsable de los servicios económicos colegiales.

[bookmark: _Toc450039352]Artículo 81. Cuentas Anuales.
1.La Junta de Gobierno está obligada a formular, en el plazo máximo de tres meses contados desde el cierre del ejercicio económico anual, las cuentas y liquidación del presupuesto anuales y la propuesta de aplicación de resultado, con la modificación de presupuesto a que hubiera lugar, así como, en su caso, las cuentas y el informe de gestión consolidados. LAS CUENTAS SE PRESENTARÁN POR PARTIDAS CONTABLEMENTE Y POR SERVICIOS ANALÍTICAMENTE, SEGÚN CRITERIOS APROBADOS COMPARABLES CON EJERCICIOS ANTERIORES.
2. Al someter a aprobación las cuentas anuales podrán proponerse modificaciones del presupuesto del ejercicio en curso.

[bookmark: _Toc450037277][bookmark: _Toc450039353]TÍTULO VII- RÉGIMEN DISCIPLINARIO

[bookmark: _Toc450039354]Artículo 82. Normativa aplicable.
La potestad disciplinaria se ejercerá de conformidad con lo establecido en el presente Título. En lo no previsto en él, se estará en materia de procedimiento a lo dispuesto EN LA LEGISLACIÓN VIGENTE APLICABLE en el Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la Comunidad de Madrid y, en su defecto, en la legislación general de procedimiento administrativo común y en sus normas de desarrollo. En materia de tipificación de infracciones y sanciones y otras cuestiones distintas de la estrictamente procedimental, se aplicarán preferentemente como derecho supletorio los Estatutos Generales de la Profesión, así como la normativa deontológica aprobada por el CSCAE y, en su defecto, el Derecho sancionador aplicable EN LA COMUNIDAD DE MADRID 

[bookmark: _Toc450039355]Artículo 83. Órganos competentes.
[bookmark: _Toc450039356] DEPENDE DE SU ESTRUCTURA, SI SE MANTIENE O NO TAL COMO ESTA
1. La competencia para el inicio e impulso de los procedimientos sancionadores y para la designación del instructor, corresponde a la Sala de la Comisión de Deontología PROFESIONAL a la que haya correspondido el reparto. Las secciones sólo serán competentes, en su caso, para acordar la admisión a trámite.
2. La competencia inspectora corresponde a la Comisión de Control.
3. LA COMPETENCIA INSTRUCTORA CORRESPONDE A LOS LETRADOS ADSCRITOS A LA COMISIÓN DE DEONTOLOGÍA, DESIGNADOS POR CADA SALA.
4. La competencia para la resolución de los procedimientos corresponde a la Sala o al Pleno de la Comisión de Deontología PROFESIONAL, según que la propuesta de resolución implique o no suspensión en el ejercicio profesional.
5. La competencia para la recepción y traslado de denuncias y para la notificación y ejecución de la resolución corresponde a la Comisión Deontológica PROFESIONAL.
6. En los casos de denuncia contra miembros de la Comisión de Deontología PROFESIONAL, el procedimiento sancionador será instruido y resuelto por la Comisión de Recursos.
7. Se estará a lo dispuesto en los Estatutos Generales de la Profesión en los casos en que, con arreglo a lo establecido en la legislación vigente, la potestad disciplinaria sea ejercida por el Consejo Superior, a quien se dará traslado de las denuncias que se presenten contra miembros de la Junta de Gobierno.

NOTA: NO HAN APLICADO EL CSCAE, FALTA REVISAR DESDE ART. 84 HASTA ART. 89 INCLUSIVE, APLICANDO LA DISCIPLINA DEL NUEVO CÓDIGO DE DEONTOLOGÍA PROFESIONAL CSCAE, CON LA DISPOSICIÓN TRANSITORIA DE APLICARLO CUANDO SEA VIGENTE, Y MIENTRAS TANTO SE SIGUE APLICANDO LO ANTERIOR EN ESTE TEMA.
Artículo 84. Infracciones.

Se consideran infracciones las acciones u omisiones de los arquitectos colegiados y, en su caso, de las sociedades profesionales que vulneren las disposiciones reguladoras de la profesión, los Estatutos y Reglamentos colegiales o la normativa deontológica PROFESIONAL, tipificadas en el artículo siguiente.
SE HAN ADAPTADO A LAS DEL CSCAE
Artículo 85. Calificación de las infracciones.

1. Las infracciones se calificarán como leves, graves o muy graves.
2. Tendrán la calificación de graves las infracciones  siguientes:
a) Ejercicio de la profesión sin cumplir los requisitos para realizar actuaciones profesionales o encontrándose inhabilitado o suspendido en su ejercicio.
b) Colaboración al ejercicio de actividades propias de la profesión de Arquitecto por parte de quien no reúna los requisitos establecidos para ello.
c) Realización de actividades profesionales que incurran en incompatibilidad por razón del cargo o función desempeñados, o en asociación o colaboración con quienes se encuentren afectados por dicha incompatibilidad.
d) Actuar contra infracción de la normativa legal reguladora de la leal competencia entre los profesionales.
e) Sustitución de compañeros en trabajos profesionales sin cumplimentación de la previa comunicación al Colegio.
f) Usurpación de la autoría de trabajos profesionales ajenos.
g) Incumplimiento de los deberes profesionales del Arquitecto.
h) Falseamiento o grave inexactitud en la documentación profesional.
i) Ocultación o simulación de datos que el Colegio deba conocer en el ejercicio de sus funciones de control o para la fijación y recaudación de las contribuciones de los arquitectos.
j) Actuaciones públicas en notorio desprestigio de la profesión o de otros profesionales, o con menosprecio de la autoridad legítima del Colegio.
k) Desempeño de cargos colegiales con infidelidad, o con reiterada negligencia de los deberes correspondientes.
l) Desobediencia a Acuerdos o requerimientos colegiales.

3. Merecerán la calificación de muy graves las infracciones calificadas como graves en las que concurra alguna de las circunstancias siguientes:
a) Manifiesta intencionalidad en la conducta.
b) Negligencia profesional inexcusable.
c) Daño o perjuicio grave del cliente, de otros arquitectos, del Colegio o de terceras personas.
d) Existencia de un lucro ilegítimo, propio o ajeno, posibilitado por la actuación irregular del arquitecto.
e) Abuso de la confianza depositada por el cliente, en especial si concurren las circunstancias de cargo público o de actuación simultánea como promotor o constructor.
f) Hallarse en el ejercicio de un cargo colegial o público al cometer la infracción, cuando de esta circunstancia se derive un mayor desprestigio de la imagen o dignidad profesional o bien cuando la infracción se haya cometido prevaliéndose de dicho cargo.
g) Haber sido sancionado anteriormente por resolución firme a causa de cualquier infracción grave, teniendo en cuenta a efectos de apreciar o no reincidencia, lo establecido en el artículo 87.2.
TENER EN CUENTA RENUMERACION
4. Son leves las infracciones no comprendidas en los apartados anteriores de este artículo y las que, aún estándolo, revistan menor entidad por concurrir falta de intencionalidad, escasa importancia del daño causado y ánimo diligente en reconducir la conducta, subsanando la falta o remediando sus efectos, o reparando de forma voluntaria y espontánea el daño causado antes del inicio de cualquier actuación sancionadora. Por el contrario, las faltas calificables inicialmente como leves, serán graves cuando concurra alguna o algunas de las circunstancias enumeradas en el apartado 3 de este artículo.
Artículo 86. Clasificación de las sanciones.
1. Podrán imponerse las siguientes sanciones disciplinarias:

1ª Apercibimiento por oficio.
2ª Reprensión pública.
3ª Suspensión en el ejercicio profesional, por un plazo de hasta seis meses.
4ª Suspensión en el ejercicio profesional, por un plazo entre seis meses y un día y un año.
5ª Suspensión en el ejercicio profesional, por un plazo entre un año y un día y dos años.
6ª Suspensión en el ejercicio profesional, por un plazo entre dos años y un día y cuatro años.
7ª Expulsión del Colegio por un plazo de seis años.

2. Cuando las infracciones sean cometidas por una sociedad profesional, se aplicarán las mismas sanciones descritas en el apartado anterior con las siguientes especialidades:
a) Las sanciones 3ª a 6ª conllevarán simultáneamente la baja de la sociedad en el
Registro de Sociedades Profesionales por el mismo período de su duración;
b) La séptima de las sanciones consistirá en la baja definitiva del Registro de
Sociedades Profesionales con prohibición indefinida de ejercicio profesional; y
c) No resultará de aplicación la sanción accesoria descrita en el apartado 3/4 del presente artículo (derechos electorales)

2. Las sanciones 3ª a 7ª comprenderán su publicidad en la forma establecida para la sanción 2ª.

3. La suspensión del ejercicio profesional llevará aparejada, como sanción accesoria, la suspensión de los derechos electorales por el mismo período de su duración, así como el cese en los cargos colegiales que se estuvieran ejerciendo.
4. A las infracciones leves corresponderán las sanciones 1ª y 2ª; a las graves, las sanciones 3ª, 4ª y 5ª y a las muy graves, las sanciones 6ª y 7ª.
5. Las circunstancias a que se refieren los apartados 3 y 4 del artículo 85 operan, además de como determinantes, en un primer momento, para la calificación de la infracción en muy grave, grave o leve, como dato para precisar seguidamente la concreta sanción aplicable a la infracción resultante de entre las varias previstas para ésta conforme al párrafo anterior, a cuyo efecto se observarán las siguientes reglas:
a) A las infracciones graves corresponderá inicialmente la sanción 4ª.
Cuando concurra una sola circunstancia atenuante corresponderá la sanción 3ª y cuando concurran dos o más circunstancias atenuantes la sanción 2ª.
Cuando concurra una sola circunstancia agravante corresponderá la sanción 5ª; cuando concurran dos circunstancias agravantes corresponderá la sanción 6ª y cuando concurran más de dos circunstancias agravantes corresponderá la sanción 7ª.
b) A las infracciones leves corresponderá inicialmente la sanción 1ª.
Cuando concurra una sola circunstancia agravante corresponderá la sanción 2ª y cuando concurran dos o más circunstancias agravantes corresponderá la sanción 3ª.
c) A las infracciones muy graves corresponderá la sanción 6ª cuando concurran dos de las circunstancias establecidas para las mismas y la sanción 7ª cuando concurran más de dos.
6. Cuando conforme a las reglas precedentes no fuera posible precisar la concreta sanción aplicable, el órgano sancionador a la vista de las circunstancias de todo orden presentes en el supuesto considerado, la determinará a su prudente arbitrio con arreglo a las reglas de la sana crítica.

Artículo 87. Ejecución y efectos de las sanciones.

1. Las sanciones no se ejecutarán ni serán públicas ni se publicarán en el boletín o circular colegial mientras no sean firmes. La sanción primera no se publicará en ningún caso.
2. De todas las sanciones firmes, excepto del apercibimiento por oficio, se dejará constancia en el expediente colegial del interesado y se dará cuenta al Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de España. De los apercibimientos por oficio se llevará Registro a los efectos de poder apreciar la reincidencia. Estas anotaciones serán canceladas, de oficio o a instancia del interesado, una vez transcurridos los siguientes plazos desde el cumplimiento de la sanción: tres años si la sanción se impuso por falta muy grave, dos años en el caso de falta grave, y un año en los supuestos de falta leve. Transcurridos dichos plazos, la anotación, cancelada o no, no podrá dar lugar a la apreciación de reincidencia ni limitar de cualquier otra forma los derechos del interesado.
3. La notificación de las sanciones corresponde a la Comisión Deontológica. La ejecución de las sanciones firmes corresponde a la Junta de Gobierno, previa comunicación del órgano disciplinario.
4. Cesará de inmediato todo titular de un cargo colegial que resulte suspendido, incapacitado o inhabilitado para el ejercicio de la profesión por resolución firme.

Artículo 88. Prescripción.
1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el cumplimiento de la sanción, el fallecimiento del colegiado, la prescripción de la infracción o la prescripción de la sanción.
2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraída durante el periodo de alta. El procedimiento disciplinario será llevado a efecto y la sanción, en su caso, quedará en suspenso para ser cumplida si el colegiado causase nuevamente alta en el Colegio, sin perjuicio de lo previsto en el párrafo anterior.
3. La prescripción de infracciones y sanciones se acomodará a lo establecido en las normas generales del Derecho sancionador.

Artículo 89. Concurrencia de sanciones.
No podrán sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

[bookmark: _Toc450037278][bookmark: _Toc450039357]TÍTULO VIII- RÉGIMEN JURÍDICO

[bookmark: _Toc450039358]Artículo 90. Normas reguladoras.
Para la determinación del régimen jurídico del COAM se estará a lo establecido en las normas que integran su ordenamiento jurídico privativo y en el ordenamiento jurídico general que le sea aplicable, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 3 DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

[bookmark: _Toc450039359]Artículo 91. Eficacia de los Actos y Acuerdos.
1. El régimen general de la eficacia, validez, suspensión y comunicación de los actos de los órganos colegiales será con carácter general el establecido en la legislación sobre Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común.
2. Los reglamentos colegiales y sus modificaciones, así como los restantes Acuerdos de alcance general asimilables a aquéllos por su contenido y la extensión de sus efectos, entrarán en vigor a los veinte días naturales de su publicación en el boletín o circular colegia PORTAL DE TRANSPARENCIA Y TRANSMISIÓN TELEMÁTICA, salvo que expresamente se establezca en ellos otro término.

[bookmark: _Toc450039360]Artículo 92. Recursos contra los actos y Acuerdos.
1. Las resoluciones de la Junta de Gobierno, del Decano, del Secretario, del Tesorero, DE LA COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN, de la Comisión de Deontología PROFESIONAL, DE LA COMISIÓN DE CONTROL, de la Comisión de Transparencia CONFLICTO DE INTERESES así como sus actos de trámite que impidan la continuación del procedimiento y produzcan indefensión, son recurribles ante la Comisión de Recursos.
2. Ponen fin a la vía administrativa los actos de la Comisión de Recursos, de la Junta General y de la Junta de Representantes, y serán directamente recurribles ante la Jurisdicción contencioso administrativa, sin perjuicio de los recursos administrativos de carácter potestativo que pueda interponer el interesado, de conformidad con la legislación vigente.

[bookmark: _Toc450039361]Artículo 93. Procedimiento para la resolución de recursos.

1. Los recursos se presentarán, ante el Colegio por cualquiera de las formas establecidas en la legislación general de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común, en el plazo máximo de un mes desde la notificación o publicación del acto recurrido, mediante escrito dirigido al Presidente de la Comisión de Recursos, del que dará traslado a la Junta de Gobierno para su conocimiento. Dicho escrito deberá reunir los requisitos establecidos en la mencionada legislación. 
2. La Comisión desarrollará sus actuaciones resolviendo sobre la admisión a trámite y la estimación o desestimación de los recursos conforme a la legislación general citada y normas que la desarrollen y las que fueran aplicables al ejercicio de la potestad sancionadora.
3. La competencia para la admisión de recursos, salvo los relativos a
Acuerdos de Junta de Gobierno, Y ACUERDOS DE LA COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN, y para la resolución de los relativos a las sanciones que no impliquen suspensión en el ejercicio profesional, corresponden, en su caso, a las secciones en el turno que se establezca reglamentariamente. QUITAR SI SE ELIMINAN LAS SALAS
4. La competencia para la admisión de recursos contra los Acuerdos de Junta de Gobierno Y CONTRA ACUERDOS DE LA COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN, corresponderá al Pleno de la Comisión. La competencia para la resolución de recursos contra los Acuerdos de Junta de Gobierno o frente a sanciones que impliquen suspensión en el ejercicio profesional, corresponderá al Pleno de la Comisión.
SE VA A MANTENER EL TEMA DEL PLENO?
5. Tanto para la admisión como para la resolución, la Comisión designará un ponente de entre sus miembros que instruirá el procedimiento, exponiéndolo ante la Comisión y formulando propuesta de resolución en el plazo máximo de un mes, no pudiendo tomar parte en las deliberaciones ni en su resolución.
6. La Comisión resolverá los recursos en el plazo máximo de tres meses, transcurrido el cual podrán entenderse desestimados por silencio. La resolución contendrá una explicación razonada de los motivos por los que el recurso se admite o inadmite y, en el primer caso, se estima o desestima.

[bookmark: _Toc450037279][bookmark: _Toc450039362]DISPOSICIONES 

[bookmark: _Toc450039363]DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA
La Junta de Gobierno, someterá a la Junta de Representantes para su aprobación cuantos Reglamento/s  CUANTAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO ÚNICO DE RÉGIMEN INTERIOR sean necesariAs para el desarrollo de los presentes estatutos.
En todo lo no previsto en los presentes Estatutos y mientras no se produzca su desarrollo reglamentario, los órganos y servicios del COAM seguirán rigiéndose por las disposiciones anteriores a aquEllos que no se opongan a los mismos.

[bookmark: _Toc450039364]DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA
LENGUAJE NO DISCRIMINATORIO POR RAZÓN DEL GÉNERO. SE HACE CONSTAR QUE EL LENGUAJE UTILIZADO EN EL TEXTO DE LOS PRESENTES ESTATUTOS APLICA EL GÉNERO MASCULINO COMO GENÉRICO PARA DESIGNAR A AMBOS SEXOS.

[bookmark: _Toc450039365]DISPOSICIÓN FINAL UNICA
Los presentes estatutos, entrarÁn en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid.
En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, y mientras no se produzca el correspondiente desarrollo reglamentario, seguirán siendo de aplicación las disposiciones estatutarias y reglamentarias anteriores que no se opongan a los mismos.
(aA)
asociación de Arquitectos
info@asociaciondearquitectos.es
        






(aA)
asociación de Arquitectos
info@asociaciondearquitectos.es
        







 


 


 


 


 


 


 


 


Versión 


 


0


3


/05/2016


 


 


 


        


 


info@asociaciondearquitectos.es


 


(aA)


 


asociación 


de Arquitectos


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Propuesta de Borrador 


de Estatutos


-


COAM2016.


 


 


 


 


 


III. ARTICULADO.


 


 


 




               Versión    0 3 /05/2016  

  

        

 

info@asociaciondearquitectos.es

 

(aA)

 

asociación de Arquitectos

 

     

     

 

 

Propuesta de Borrador 

de Estatutos-COAM2016. 

 

 

 

 

III. ARTICULADO.  

 

 

